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EMENTA: DISSIDIO  COLETIVO. REAJUSTE
SALARIAL . Concede-se aos integrantes da categoria
profissional suscitante, por arbitramento, reajuste
salarial de 6,65% (seis virgula sessenta e cinco por
cento), a incidir sobre os salarios praticados em
01.06.2007, observadas as devidas compensacoes e
a proporcionalidade quanto aos empregados
admitidos apos a data-base. DEMAIS CLAUSULAS.
Manutencdo de condi¢des especificas de trabalho ja
conquistadas pela categoria profissional e que visam a
harmonizar e emprestar seguranca juridica as
relacdes laborais

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO,
sendo suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DA ALIMENTA(;AO DE PELOTAS e
suscitados SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS
DE PELOTAS E CAPAO DO LEAO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DA PANIFICAQAO, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
PELOTAS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E
COOPERATIVAS DA ALIMENTACAO DE PELOTAS propde a presente
acdo revisional contra SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CARNES E
DERIVADOS DE PELOTAS E CAPAO DO LEAO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA PANIFICAQAO, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DE PELOTAS, pretendendo beneficiar os trabalhadores que
prestam servi¢os nas industrias de carne e derivados e nas industrias de
panificagdo, massas alimenticias e biscoitos, postulando, entre outras
vantagens arroladas na peti¢céo inicial (fls. 02/26), reajuste salarial; piso
salarial; participagdo nos lucros. Junta documentos de praxe (fls. 27/155
carmim), entre 0s quais, instrumento de mandato (fl. 27); protesto judicial
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(fls. 68/70 carmim); edital de convocacdo da categoria (fl. 72 carmim);
norma revisanda (fls. 105/115 carmim); ata da assembléia geral (fls. 80/96
carmim); estatuto social (fls. 118/141 carmim).

Conclusos o0s autos ao Exmo. Desembargador Vice-
Presidente do TRT da 42 Regido, no exercicio da Presidéncia da Secao
de Dissidios Coletivos, € determinada a intimacdo do suscitado para
contestar a presente acdo e apresentar proposta de solucdo amigavel,
designando-se data para audiéncia (fl. 186 — 15.10.2008). Na mesma
oportunidade, foi determinada ao suscitante a comprovagdo do
esgotamento das tratativas negociais prévias.

O suscitante e o segundo suscitado (SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA PANIFICA(;AO, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DE PELOTAS) apresentam, em 13.10.2008, clausulamento
do acordo coletivo por eles celebrado (fls. 190/199).

Retirado o processo da pauta designada para audiéncia e
declarado o encerramento da instrucéo, € determinada a sua distribuicdo
na forma regimental (despacho, fl. 202), vindo os autos conclusos a esta
Relatora.

O primeiro suscitado (SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CARNES E DERIVADOS DE PELOTAS E CAPAO DO LEAO) apresenta
contestacao as fls. 206/217 e formula proposta de conciliagéo a fl. 218.

Reexaminando os autos, restou constatado por esta Relatora
nao ter sido apresentada pelo segundo suscitado a documentacéo
necessaria a comprovacdo de poderes outorgados pela categoria
econOmica por ele representada para a celebracdo do ja referido acordo,
tendo sido oportunizado prazo para sua apresentacgéao (fl. 221).

As fls. 224/240, o segundo suscitado vem aos autos, juntando
documentos.

Por meio do acérdao das fls. 250/251 e verso, € homologado
0 acordo das fls. 190/199, firmado entre o suscitante - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DA
ALIMENTACAO DE PELOTAS - e o segundo suscitado - SINDICATO
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DAS INDUSTRIAS DA PANIFICAQAO, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DE PELOTAS, tendo sido o feito extinto em relagdo ao
segundo suscitado.

Com vista ao prosseguimento do feito quanto ao primeiro
suscitado, os autos foram conclusos ao Exmo. Desembargador Vice-
Presidente do TRT da 42 Regido, no exercicio da Presidéncia da Sec¢éo
de Dissidios Coletivos, tendo sido designada audiéncia. Na mesma
oportunidade, foi determinado ao suscitante a comprovagdo do
esgotamento das tratativas negociais prévias; ao primeiro suscitado,
“responder aos termos da presente representacdo” (despacho, fl. 258).

Realizada audiéncia (ata, fl. 264), presentes o suscitante e o
primeiro suscitado, e seus procuradores, 0 suscitante junta aos autos o
acordo coletivo firmado com o Frigorifico Miramar Ltda. (fls. 266/273),
informando as partes a continuidade das tratativas negociais e
requerendo a suspensao do processo, o que é deferido por 30 (trinta)
dias.

As fls. 279/310, o primeiro suscitado, por intermédio de seus
novos procuradores, apresenta nova  defesa, requerendo,
preliminarmente, a extincdo do processo sem resolugdo do mérito por:
“Auséncia de constituigdo regular. llegitimidade ativa e falta de interesse
processual. Inobservancia de requisito formal: deliberagcdo de
assembleia.”; “Inépcia. Exposi¢cdo confusa e contraditéria da causa de
pedir e pedidos. Impossibilidade de exercicio regular das garantias a
ampla defesa, contraditério e devido processo legal.”; “Caréncia de acao:
ilegitimidade ativa e de interesse processual. Atuacdo conforme interesse
expressado pela categoria profissional. Extingdo do feito sem julgamento
do mérito.”; no mérito, contesta todos os pedidos. Junta os documentos
das fls. 311/316.

Instado a informar sobre o andamento das tratativas
negociais (despacho, fl. 318), o suscitante vem aos autos as fls. 321 e
verso, informando o insucesso da negociacao e requerendo prazo para
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feito, o que é deferido a fl. 323.

O suscitante manifesta-se as fls. 327/329 e verso, juntando
os documentos das fls. 330/341.

Silente o0 suscitante quanto ao andamento das tratativas
negociais (despacho da fl. 343 e certiddo da fl. 345), é encerrada a
instrugdo, retornando os autos conclusos a esta Relatora na forma
regimental.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra da
Exma. Procuradora Regional do Trabalho Beatriz Holleben Junqueira
Fialho as fls. 351/353, opina, preliminarmente, pelo conhecimento apenas
da primeira defesa protocolada pelo primeiro suscitado; no mérito, pelo
deferimento parcial das postulacées deduzidas na peti¢ao inicial, na forma
sugerida naquele parecer.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE

DA DUPLICIDADE DE CONTESTAQOES PELO PRIMEIRO
SUSCITADO

Como bem referido pelo suscitante em sua manifestagéo as fls. 327/329 e
verso, 0 primeiro suscitado respondeu aos termos da presente acao
revisional em duas oportunidades: as fls. 206/217, quando ainda
representado no feito pela advogada Vera Maria R. Salcedo, e as fls.
279/310, por intermédio do advogado José Pedro Pedrassani, seu novo
procurador nos autos (substabelecimento sem reservas, fl. 248).

Ainda que, por certo, ndo proposital a apresentacdo de nova peca de
defesa pelo primeiro suscitado - destaca-se: com teses totalmente
distintas da anterior -, na esteira do propugnado pela Exma.
Representante do Ministério Pdblico do Trabalho que atuou no feito
(parecer, fl. 351/353), em respeito ao devido processo legal, ndo se
conhece da nova peca contestatoria trazida as fls. 279/310, porquanto ja
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operada, no caso, a preclusdo consumativa. De se salientar que nao se
altera tal entendimento mesmo diante dos termos em que langcados o
despacho da fl. 258 ou mesmo daqueles contidos na ata de audiéncia da
fl. 264.

MERITO

| - ABRANGENCIA

Tendo presente a extingdo do processo com resolucdo do mérito quanto
ao segundo suscitado em razdo do acordo celebrado as fls. 190/199,
homologado por meio do acérdéo das fls. 250/251 e verso, a presente
sentenca normativa destina-se, pois, a regular as relacdes de trabalho
entre os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada
pelo suscitante que exercam suas atividades profissionais junto as
empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo primeiro
suscitado - industrias de carnes e derivados - nos Municipios de Pelotas e
Capéo do Ledo.

Il — DO CLAUSULAMENTO POSTULADO

01. REAJUSTE SALARIAL.

PEDIDO: As empresas reajustardo os salarios de todos os Empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato
suscitante a partir de primeiro de junho de 2008 em 100% (cem por cento)
do INPC-IBGE sobre os salarios de junho de 2007.

Defere-se, em parte, o pedido , na esteira do entendimento desta Secao
de Dissidios Coletivos, concedendo, por arbitramento, aos integrantes da
categoria profissional suscitante, a partir de 1° de junho de 2008, o
reajuste de 6,65% (seis virgula sessenta e cinco por cento), a incidir
sobre os salarios praticados em 1° de junho de 2007, observado, no que
pertine as compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as situagbes
decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-
base, ou, em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
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depois da data-base, o reajustamento serd calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacao da
hierarquia salarial.

02. AUMENTO REAL.

PEDIDO: As empresas concederdo aumento real de salario equivalente a
6% (seis por cento), sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula
primeira.

Indefere-se o pedido , face a auséncia de indicadores objetivos a
amparar a pretensao.

03. PISO SALARIAL.

PEDIDO: A partir de maio/junho de 2008 serdo observados os seguintes
salérios normativos:

| - para os profissionais, R$ 800,00 (oitocentos reais);

Il - para fungBes intermediarias, R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - para os demais trabalhadores ndo enquadrados nos itens | e Il supra,
R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico : Respeitado o enquadramento supra, ninguém recebera
salario inferior ao estabelecido nos item |, Il e Ill, os quais sofrerdo os
reajustes legais e os estabelecidos na presente RVDC, respeitando os
mesmos indices e critérios de reajuste.

Defere-se, em parte, o pedido ( caput e paragrafo Unico) para fixar, por
arbitramento, como salario normativo para os trabalhadores beneficiados
com a presente decisao, o valor de R$ 499,40 (quatrocentos e noventa e
nove reais e quarenta centavos) a partir de 1° de junho de 2008,
resultante da aplicacéo do art. 1°, item Ill, alinea “d”, da Lei Estadual n°®
12.981/2008, observadas as majoracdes posteriores pela legislacao
estadual.

04. ANTECIPAQC)ES SALARIAIS TRIMESTRAIS.

PEDIDO: As empresas concederdo, trimestralmente, a todos os seus
empregados, 100% (cem por cento) da variagdo da cesta basica aferida
pelo DIEESE, ocorrida no trimestre anterior, a titulo de antecipacao
salarial.
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Indefere-se o pedido , porquanto contrario a politica salarial vigente (art.
13, caput, da Lei n° 10.192/2001), podendo essa vantagem, contudo, vir a
ser pode ser alcangada mediante negociacéo entre as partes.

05. PAGAMENTO DE SALARIO.

PEDIDO: Os salarios serdo pagos contra recibos, dentro da jornada de
trabalho. As horas que extrapolarem o referido periodo deveréo ser pagas
como trabalho extraordinario. Quando pagos as sextas-feiras ou em
véspera de feriados, somente serdo aceitos em moeda corrente nacional,
salvo hipdtese de crédito em conta corrente bancéria do empregado. Do
recibo recebera cépia o empregado, no qual constara, obrigatoriamente, a
identificacdo da empresa, a remuneracdo com discriminacao das parcelas
componentes, a quantia liquida recebida, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
09, em consonancia com o Precedente n° 32 deste Tribunal, ficando a
clausula assim redigida: "O pagamento de salario em sexta-feira e em
véspera de feriado deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada a
hipétese de depdsito em conta bancaria".

06. ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL.

PEDIDO: Os empregadores concederdo a todos os seus empregados
vinculados ao sindicato suscitante, quando mensalistas, um adiantamento
salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento) de seu efetivo salario
vigente no més, resguardadas as condicbes mais favoraveis. O
pagamento do salario se dara até o dia 30 (trinta) de cada més, e a
antecipacao quinzenal no dia 15 (quinze), recaindo o vencimento no
primeiro dia Gtil anterior em caso de feriado, sabado ou domingo.
Indefere-se a integralidade do pedido , por versar sobre matéria propria
para acordo entre as partes

07. DO 13°SALARIO.

PEDIDO: As empresas pagarao a primeira parcela da gratificagao natalina
(13° Salério) até o dia 30.11.2008, no valor de 50% do salario funcional.
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No entanto, para os trabalhadores que gozarem suas férias anuais antes
desta data, 0 pagamento desta parcela ocorrera juntamente com o das
férias do empregado, independente de prévia solicitagao.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria regulada em lei, podendo
ser fixada em termos mais amplos por acordo entre as partes.

08. PREMIO/TEMPO DE SERVICO.

PEDIDO: Sera concedido, a titulo de prémio por tempo de servico, um
salario nominal pago de uma Unica vez a cada 10 (dez) anos de trabalho
na mesma empresa, inclusive para os que ja atingirem esta condi¢ao
durante a vigéncia deste acordo. O pagamento do referido prémio sera
efetuado no més imediato ao implemento da condicéo.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

09. INICIO DE FERIAS.

PEDIDO: O inicio das férias, individuais e coletivas, sera sempre
imediatamente ap6s o domingo, nao podendo coincidir com feriado ou
dia de compensacéo do repouso semanal.

Paragrafo Primeiro : Em caso de cancelamento das férias por parte da
empresa, deverd a mesma ressarcir o trabalhador das despesas que
tenha antecipado e comprovadamente efetuado, devendo, ainda, pagar
uma multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total das férias.
Defere-se, em parte, o pedido ( “caput ” e do paragrafo Gnico), nos
termos da norma revisanda, clausula 66, que reflete a orientagdo do
Precedente Normativo n°® 100 do Tribunal Superior do Trabalho, ficando a
clausula assim redigida: "O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo
de repouso semanal”.

10. FERIAS PROPORCIONAIS.

PEDIDO: O empregado que pedir demissdo, mesmo que trabalhe ha
menos de 01 (um) ano na empresa, tera direito as férias
proporcionais.
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Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria devidamente regulada
em lei.

11. ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS.

PEDIDO: Fica assegurado ao trabalhador garantia de emprego por 90
(noventa) dias, a partir do retorno do periodo de férias anuais, salvo justa
causa ou desligamento por interesse do empregado com assisténcia
sindical.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

12. INSALUBRIDADE BASE DE CALCULO.

PEDIDO: O adicional de insalubridade incidira sobre o salario base pago
aos trabalhadores, nos termos da Sumula 228 do TST, com redacdo dada
pela Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 — Republicada DJ 08, 09 e
10.07.2008.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos do entendimento
predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, ficando a clausula
assim redigida: “O adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario normativo de que trata a clausula 03 do presente instrumento
normativo”.

13. QUADRO GERAL DE SALARIOS.

PEDIDO: As empresas implantardo e dardo ampla divulgagdo ao Plano
de Cargos e Salarios, enviando cépia ao sindicato profissional.
Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

14. PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS.

PEDIDO: Participacdo dos empregados nos lucros e resultados auferidos
pela empresa. Para tanto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da formalizagdo de Acordo, Convencéo Coletiva e/ou julgamento, seréo
iniciladas as tratativas diretas entre as empresas e o0 sindicato dos
trabalhadores, para elaboracdo de plano de participacdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal e legislagdes complementares
aplicaveis a matéria.
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Paragrafo Primeiro - Enquanto ndo for operacionalizada a forma de
participacdo nos lucros e resultados mencionados na clausula supra, as
empresas pagarao, a titulo de abono, no més de maio/junho de 2008, o
valor correspondente a dois salarios nominais a cada empregado que
tiver laborado no periodo revisando.

Paragrafo Segundo - Para aqueles empregados que tenham sido
admitidos ou demitidos no periodo mencionado no paragrafo anterior
fardo jus aos valores de forma proporcional ao periodo trabalhado.
Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e 88 1° e 29), por versar
sobre matéria regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais
amplos por acordo entre as partes.

15. MENOR APRENDIZ.

PEDIDO: Serd assegurado ao menor aprendiz, durante todo o
aprendizado, salario correspondente a 01 (um) piso da categoria.
Paragrafo Primeiro : Idéntico salario ser4 devido ao trabalhador em
cumprimento de estagio.

Paragrafo Segundo : As condi¢des e prazo de inscricdo para selecdo de
candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser divulgadas no quadro de
avisos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e 88 1° e 29), por versar
sobre matéria regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais
amplos por acordo entre as partes.

16. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

PEDIDO: Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional
suscitante, a titulo de Gratificacdo por Tempo de Servico, o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual efetivamente
recebido, para cada trés anos de trabalho prestado (Triénio), com a
contagem retroativa a data do inicio do pacto laboral.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

17. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.
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PEDIDO: O trabalho em domingos e feriados serd remunerado com
um adicional de 100% (cem por cento) sobre-o salario normal, sem
prejuizo da concessdo da folga ou pagamento da dobra salarial
correspondente a estes dias.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria devidamente regulada
em lei.

18. REGISTRO DE PONTO.

PEDIDO: Os empregadores sao obrigados a manter controle de ponto
mecanlco ou eletrénico independente do numero de empregados,
sendo o registro de presenca efetuado pelos proprios funcionarios.
Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria devidamente regulada
em lei.

19. AUXILIO DE MATERIAL ESCOLAR.

PEDIDO: Sera concedido um auxilio escolar para aquisicdo de material
escolar no valor de 01 (um) Piso Salarial da Funcao, a ser pago nos
meses de junho de 2008 e fevereiro de 2009, para o trabalhador(a),
conjuge, filho(s), desde que matriculados em escola oficial ou
reconhecida e em curso regulamentar (do pré primario elou pré-
escola, alfabetizacédo até a faculdade, inclusive).

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

20. AUXILIO FUNERAL.

PEDIDO: Na hip6tese de falecimento do empregado ou dependente, a
empresa pagard a sua familia um auxilio funeral no valor de 05 (cinco)
salarios normativos da respectiva fungédo a época do o6bito.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
18, tratando-se de conquista historica da categoria, ficando a clausula
assim redigida: “As empresas cujos empregados nao estiverem
abrangidos por seguro de vida em grupo, ou outros beneficios
equivalentes, pagardo aos dependentes de empregado seu que venha a
falecer durante a vigéncia da presente Convencao e que arcarem com as
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despesas decorrentes, um auxilio funeral no valor equivalente a 3 (trés)
pisos normativos, sempre mediante comprovacao”.

21. APURAQAO DE FALTA GRAVE.

PEDIDO: Em caso de demissao de empregado detentor de estabilidade,
sob a alegacéo de falta grave, esta sera comunicada imediatamente ao
Sindicato profissional, flcando assegurado ao trabalhador a percepcao do
salario durante a tramitagcdo do inquérito judicial, s6 podendo ser
desligado da Empresa apds o transito em julgado.

Paragrafo Unico: As empresas assegurardo ao trabalhador envolvido o
prazo de 05 (cinco) dias para contestar ou confirmar as razbes do
empregador perante comissao paritaria formada por indicacdo das partes
(Sindicato e Empresa), que proferira a decisédo, no prazo improrrogavel de
07 (sete) dias.

Indefere-se integralmente o pedido ( caput e paragrafo dnico), por
versar sobre matéria regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais
amplos por acordo entre as partes.

22. COMUNICAQAO DE JUSTA CAUSA.

PEDIDO: A empresa comunicard ao empregado, por escrito e contra-
recibo, o motivo da dispensa sob alegagao de justa causa, sob pena de
presuncao de demisséo imotivada.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
23, em consonancia com a orientagdo do Precedente n° 74 deste
Regional, ficando a clausula assim redigida: "Quando invocada a justa
causa para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa”.

23. COPIA DE DOCUMENTO.

PEDIDO: As empresas se obrigam a fornecer a todos o0s seus
empregados as copias de contrato de trabalho, de recibos de quitacdo, de
envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente,
sua razao social, discriminagcdo dos valores pagos e descontados, bem
como recolhimento do FGTS e anotacédo da fungéo efetivamente exercida.
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Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
14, em consonancia com o Precedente Normativo n® 93 do TST, ficando a
clausula assim redigida: "O pagamento do salario sera feito mediante
recibo, fornecendo-se coOpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneracao, com a discriminagcédo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS".

24. ANOTACOES NA CTPS.

PEDIDO: As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO). Em caso de retencao
da CTPS além do prazo legal, sera devido ao empregado a
indenizacdo correspondente a 1(um) dia de salario, por dia de atraso.
Defere-se, em parte, o pedido , nos termos do Precedente Normativo n°
105 do TST, ficando a clausula assim redigida: “As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcédo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes.”

25. DA MULHER GESTANTE.

PEDIDO: As empregadas gestantes, além dos direitos que a
constituicao e a legislacéo trabalhista lhes assegura, sdo garantidos
0S seguintes direitos:

a) Ausentar-se do trabalho 02 (duas) horas antes do final da jornada
diaria a partir da constatacédo da gravidez;

b) Garantia do emprego e salario até 12 (doze) meses apoés o término
do beneficio previdenciéario, a contar do inicio da gravidez;

c) Auséncia ao trabalho 03 (trés) dias por més;

d) Fornecimento de material de higiene.

Paragrafo unico : As empregadas gestantes justificardo suas faltas
para acompanhamento pré-natal, mediante atestados médicos ou
anotacao na carteira gestante.
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Indefere-se integralmente o pedido ( caput e paragrafo Gnico), por
versar sobre matéria regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais
amplos por acordo entre as partes.

26. FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO.
PEDIDO: As empresas concederdo a todos (as) empregados (as) que
tenham filho(s) ou detenham a guarda de filho(s) de até 14 (quatorze)
anos de idade, abono de falta com a respectiva remuneracdo de até
16 (dezesseis) horas por ano quando as(os) mesmas(os) tiverem que
se ausentar do servi¢co para leva-lo(s) ao médico ou hospital, mediante
comprovacao atraves de atestado meédico nas 48 (quarenta e o0ito)
horas subsequentes.

Paragrafo unico : O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial
quando faltar ao servico por 1(um) dia para internagcdo hospitalar de
filho, com idade de até 12 (doze) anos.

Defere-se, em parte, o pedido ( caput e paragrafo Unico), nos termos
da norma revisanda, clausula 57, que reflete a orientacdo do Precedente
n° 22 deste Regional, ficando a clausula assim redigida: “O empregado
ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um)
dia para internacao hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho,
com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade".

27. CONTRATO EXPERIENCIA PRAZO.

PEDIDO: E vedada a contratacdo a titulo de experiéncia por menos
de 15 (quinze) dias.

Defere-se o pedido, nos termos do Precedente n° 38 deste Tribunal,
ficando a clausula assim redigida: “E vedada a contratacéo, a titulo de
experiéncia, por menos de 15 (quinze) dias.”

28. SEGURO DE VIDA.

PEDIDO: As empresas manterdo seguro de vida em grupo para seus
empregados, com pagamento integral do respectivo prémio com as
seguintes coberturas:
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a) Na hipotese de morte do empregado, ocasionado por acidente, sera
concedida uma indenizacdo aos dependentes de 40 (quarenta) salarios
nominais, vigentes na data do 0Obito;

b) Na hipotese de morte natural do empregado, sera concedida uma
indenizacao aos dependentes de 30(trinta) salarios nominais, vigentes na
data do 6bito;

c) Na hipétese de morte do(a) cdnjuge, serd concedida uma indenizacao
ao empregado de 20 (vinte) salarios nominais, vigentes na data do 6bito;
d) Na hipétese de morte de dependentes legais, sera concedida ao
empregado, uma indenizacdo correspondente a 10% (dez por cento) da
indenizacgéo prevista na letra "a" da presente clausula.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

29. ALIMENTACAO.

PEDIDO: As empresas fornecerdao alimentagcdo gratuita a seus
empregados, inclusive em casos de trabalhos realizados em domingos e
feriados.

Paragrafo unico : A empresa se compromete a fornecer café matinal para
0s empregados que tenham inicio ou fim da jornada de trabalho entre 06
e 08 horas da manha.

Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e paragrafo Unico) , por
versar sobre matéria propria para acordo entre as partes.

30. ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA.

PEDIDO: Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 2
(dois) anos anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria ou
por idade junto a previdéncia oficial do empregado que trabalhar ha mais
de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
26, em consonancia com o Precedente n°® 21 deste Tribunal, ficando a
clausula assim redigida: “Fica vedada a despedida sem justa causa, no

by

periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
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aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador”.

31. PERICULOSIDADE PARA CALDEIRISTAS E MECANICOS.

PEDIDO: As empresas que operarem com sistema de caldeiras e/ou
fornalhas pagaréo aos empregados que laborarem na funcéo de operador
e auxiliar operador de caldeira e/ou fornalha o adicional de periculosidade
no percentual 30% sobre o salério base. Fardo jus ao mesmo adicional os
funcionarios que trabalharem na funcéo de mecéanico.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria regulada em lei.

32. ADICIONAL NOTURNO.

PEDIDO: As empresas componentes das categorias econdmicas
representadas pelos respectivos sindicatos suscitados, e na base
territorial referente a presente revisao, pagarao aos seus empregados
que desenvolverem suas atividades, profissionais em horéario noturno,
assim considerado aquele desenvolvido das 22h de um dia até o final
da jornada do dia seguinte, um adicional noturno de 60% ( sessenta
por cento), sobre a hora normal.

Paragrafo unico : No caso de prorrogacdo do trabalho, apds a jornada
normal em periodo noturno, sera também devido o pagamento do mesmo
adicional noturno em cumprimento ao disposto no artigo 73, paragrafo 5°,
da CLT.

Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e paragrafo Unico) , por
versar sobre matéria devidamente regulada em lei.

33. COMPLEMENTAQAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO.

PEDIDO: As empresas complementardo os beneficios previdenciarios
de seus empregados que se afastarem para tratamento médico, até o
limite da remuneracdo mensal habitual, observando toda e qualquer
correcao salarial no periodo.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

34. GRATIFICAQAO NATALINA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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PEDIDO: As empresas pagarao o décimo terceiro salario pelo periodo
em que o empregado permanecer afastado do servico em gozo de
beneficio previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria devidamente regulada
em lei.

35. EMPREGADO SUBSTITUTO.

PEDIDO: Enquanto perdurar a substituicAo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido, nos termos da Sumula 159 do TST.
Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
36, nos exatos termos do Precedente n° 63 deste Regional, ficando a
clausula assim redigida: "Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido".

36. EMPREGADO ADMITIDO PARA FUNQAO DE OUTRO.

PEDIDO: Ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem
justa causa, serd garantido o salério igual ao menor salario da funcao,
sem considerar vantagens pessoais.

Defere-se o pedido, nos termos do Precedente n° 73 deste Tribunal,
ficando a clausula assim redigida: “O empregado admitido para funcéo de
outro dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.”

37. GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO.

PEDIDO: N&o podera ser demitido trabalhador sem que exista uma causa
justificada relacionada com a sua capacidade ou comportamento, nos
termos da Convencao 158 da Organizacéo Internacional do Trabalho.
Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagdo entre as
partes.

38. DEMISSAO VESPERA DATA-BASE.
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PEDIDO: O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 90
(noventa) dias que antecedem a data de correcdo salarial pelo dissidio
coletivo, tera direito a uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal, seja ele ou ndo optante pelo FGTS.

Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagéo entre as
partes.

39. AUTOMACAO.

PEDIDO: Fica assegurado que nenhuma empresa reduzira seu quadro
em fungéo da automacéo, robotica ou novas tecnologias, devendo antes
da adoc¢éo desta medida discutir com o sindicato laboral quais os setores
gue serédo atingidos.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

40. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO.

PEDIDO: Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado
o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
37, em consonancia com o teor do Precedente Normativo n°® 92 do TST,
ficando a clausula assim redigida: "Assegura-se 0 repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana”.

41. MULTA ATRASO NO PAGAMENTO.

PEDIDO: Os salarios pagos apos o prazo legal serdo acrescidos de uma
multa em favor do empregado prejudicado, em valor equivalente a um
salario-dia, por dia de atraso.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
13, em consonancia com o entendimento predominante nesta Secéo de
Dissidios Coletivos, ficando a clausula assim redigida: "Estabelece-se
multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado,
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a ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento do salario nos
prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal".

42. MAO-DE-OBRA LOCADA.

PEDIDO: Na execucdo de seus servicos permanentes, e ainda, nos
rotineiros de manutencéo da limpeza, elétrica e/ou mecéanica, a Empresa
ndo poderd se valer sendo de trabalhadores por ela contratados, sob
regime da CLT, ficando vedada a contratacdo de trabalhadores
temporéarios e/ou méo-de-obra de terceiros, sendo que os trabalhadores
que atualmente se encontram nestas situagcées serdo contratados pela
empresa tomadora, a partir da vigéncia da presente norma coletiva, com a
assisténcia do Sindicato profissional.

Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes, bem como por constituir interferéncia no poder diretivo do
empregador.

43. FALTA JUSTIFICADA.

PEDIDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento de cbnjuge, esposa, pais, filhos ou irmaos.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

44, AUXILIO-CRECHE.

PEDIDO: A empresa que ndo mantiver creches junto ao estabelecimento,
ou em convénio em local de facil acesso e que satisfaca a demanda total
dos(as) trabalhadores(as), pagara mensalmente a seus empregados com
filhos menores de seis anos de idade comprovada, um auxilio em valor
equivalente a meio piso da categoria, independentemente de qualquer
comprovacéo de despesas.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
38, que reflete o teor do Precedente Normativo n® 22 do Tribunal Superior
do Trabalho, ficando a clausula assim redigida: "Determina-se a
instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
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mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches".

45. CESTA BASICA.

PEDIDO: As empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e
gratuitamente, uma cesta basica equivalente a uma sacola do SESI TIPO
trés.

Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e paragrafo Unico) , por
versar sobre matéria propria para acordo entre as partes.

46. JORNADA ESPECIAL.

PEDIDO: Todos os empregados que trabalham em turnos ininterruptos,
terdo assegurado a jornada especial de 36 (trinta e seis) horas semanais,
sem reducao dos salarios, considerados em sua expressdo mensal.
Paragrafo Primeiro : Cria-se uma comissdo, empresa/Sindicato, que
deverd apresentar estudos feitos junto aos funcionarios que cumprem
horarios ininterruptos de revezamento para implantacdo imediata da nova
escala.

Paragrafo Segundo : As escalas de trabalho previamente acertadas e
afixadas nos quadros da empresa nao poderéo ser alteradas. A alteragao
das mesmas somente podera ocorrer em caso de extrema necessidade
com a participagéo do Sindicato Profissional

Indefere-se integralmente o pedido ( caput e 88 1° e 2°), por versar
sobre matéria regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais
amplos por acordo entre as partes.

47. CALENDARIO DE COMPENSACAO.

PEDIDO: As empresas representadas pelo Sindicato suscitado e o
Sindicato profissional poderdo elaborar, com anuéncia dos trabalhadores
representados pelo Suscitante, acordo para compensacdo dos dias de
trabalho no periodo do carnaval e os que separam os feriados dos
domingos.

Paragrafo Unico : A prorrogacdo da jornada para compensacao desses
dias ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas diarias.
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Indefere-se integralmente o pedido ( caput e paragrafo Unico) , por
versar sobre matéria propria para acordo entre as partes.

48. QUARENTA HORAS SEMANAIS.

PEDIDO: A jornada semanal normal de trabalho passara a ter duragéo
maxima de 40 (quarenta) horas.
Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria regulada em lei, podendo

ser fixada em termos mais amplos por acordo entre as partes.
49. ESCALA DE TURNO.

PEDIDO: Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas,
necessariamente as escalas seréo divulgadas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias e afixada nos locais de trabalho.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

50. INTERRUPQAO DA JORNADA.

PEDIDO: Quando por qualguer motivo a jornada de trabalho for
interrompida e os funcionarios dispensados pela empresa, as horas
remanescentes serdo abonadas sem qualquer compensagao posterior.
Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

51. DISPENSA PARA RECEBIMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E PIS.

PEDIDO: Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia
em que tiver de se afastar para recebimento do PIS e de beneficio de
natureza previdenciaria.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos do Precedente Normativo n°
52 do TST, ficando a clausula assim redigida: “Garante-se ao empregado
o0 recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.”

52. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE.

PEDIDO: O trabalhador estudante de 1° 2°e 3°graus que fa Itar ao
servico para prestar provas escolares, durante o turno em que as
mesmas se realizem, desde que devidamente comprovados, nao
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sofreram descontos de seus salarios. Esta comunicacdo devera ser
feita pelo empregado estudante, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas) das provas e somente serd valida em se
tratando de instituicdo escolar oficial.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
24, em consonancia com o entendimento predominante nesta Secao de
Dissidios Coletivos, ficando a clausula assim redigida: “Concede-se
licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovacgdo, ressalvada a hipétese regulada
no artigo 473, inciso VII, da CLT".

53. JORNADA DO ESTUDANTE.

PEDIDO: Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da
CLT.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

54. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS.

PEDIDO: A empresa prestard assisténcia juridica aos seus
empregados na funcdo de vigias, sempre que, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, incidirem
na pratica de ato que os leve a responder qualquer acédo penal.
Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
31, que reflete o teor do Precedente n° 67 deste Tribunal: “No caso dos
empregados que exercem a funcdo de vigia, a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que, no exercicio regular das suas fungoes,
incidirem na pratica de ato que os leve a responder a¢cdo penal, desde
gue seus interesses ndo entrem em conflito com os do empregador”.

55. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

PEDIDO: Os trabalhadores quando demitidos, independente da idade
ou tempo de casa, receberdo um aviso prévio de 30 (trinta) dias
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acrescentando-se ainda' mais 05 (cinco) dias por ano trabalhado ou
frac&o superior a 06 (seis) meses.

Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagdo entre as
partes, e, ainda, por tratar-se o disposto no artigo 7°, XXI, da Constituicao
da Republica de norma nédo auto-aplicavel.

56. AVISO PREVIO | DISPENSA .

PEDIDO: o empregado despedido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.
Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
20, em consonancia com o Precedente Normativo n® 24 do TST, ficando a
clausula assim redigida: "O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados".

57. AVISO PREVIO | REDU(;AO DA JORNADA.

PEDIDO: "No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera
optar pela reducao de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de
trabalho".

Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria regulada em lei, podendo
ser fixada em termos mais amplos por acordo entre as partes.

58. CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO.

PEDIDO: O prazo do contrato de experiéncia ficard suspenso no caso de
gozo, pelo empregado, de beneficio previdenciario decorrente de doenca
ou acidente de trabalho, por igual periodo do afastamento.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria regulada em lei.

59. CONTRATO DE EXPERIENCIA /TRANSFORMACAO.

PEDIDO: Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na mesma
funcdo que exercia, tera seu contrato convertido, imediatamente, por
prazo indeterminado, sendo nula de pleno direito toda e qualquer clausula
em sentido contrario.
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Defere-se, em parte, o pedido , nos exatos termos do Precedente n° 56
deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: “Readmitido o
empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior”.

60. REFEICOES/LIBERACAO.

PEDIDO: Os empregadores liberardo os empregados para refeicdes em
grupos que nao ultrapassem a capacidade da acomodacdo de seus
refeitdrios elou locais apropriados para tal, tendo como limite maximo até
3 (trés) horas para liberar os funcionarios para refei¢des.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

61. INSTALACOES.

PEDIDO: As empresas obrigam-se a:

a) providenciar na instalacdo de aquecedores para as refeicdes nos
refeitérios, com capacidade igual ao numero de funcionérios no turno,
correndo por suas expensas o funcionamento e manutengéao.

b) manter locais cobertos para serem usados pelos empregados nos
horéarios de intervalos e repousos.

c) manter chuveiros em numero suficiente para o uso dos funcionarios,
sendo que 50% (cinquenta por cento) deverdo ser elétricos e em plenas
condi¢bes de uso.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

62. ADICIONAL FACA — FRIGORIFIC.

PEDIDO: Aos trabalhadores. que laboram em frigorificos no trabalho de
corte com uso de faca é assegurado um adicional salarial no valor de 20%
(vinte por cento) do piso da categoria.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
51, em consonancia com o0 Precedente n° 51 deste TRT: “Aos
trabalhadores que laboram em frigorificos no trabalho de corte com uso
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de faca, € assegurado um adicional salarial no valor de 10% (dez por
cento) do salario normativo da categoria.”

63. FORNECIMENTO DE MERCADORIA.

PEDIDO: As empresas do setor da panificacdo fornecerdo diariamente,
de forma gratuita 1/2 kg (meio quilo) de péo, e as empresas do setor da
carne fornecerdo ¥z kg (meio quilo) de carne a todos seus funcionarios.
Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

64. RECIBO DE QUITACAO/RESCISAO.

PEDIDO: As empresas ficam obrigadas a fornecer copia do recibo de
quitacdo para os empregados que tenham seus contratos de trabalho
rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servigo.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda,
clausula 56, que reflete a orientacdo do Precedente n°® 16 deste Tribunal,
ficando a clausula assim redigida: "E obrigatoria a entrega ao empregado
de copia do recibo de quitacao final, preenchida e assinada".

65. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO.

PEDIDO: Serdo garantidos emprego e salario aos trabalhadores
acidentados no trabalho, portadores de doencas do trabalho ou cronicas,
incapacitados de exercer, a fungédo que vinha exercendo ou que tenham
sua capacidade de trabalho diminuida, e sem condigcbes de exercerem
qualquer atividade compativel com o seu estado fisico-psiquico, sem
prejuizo da remuneracao antes percebida.

Paragrafo Primeiro : Fica assegurada ao empregado que sofrer acidente
de trabalho a ESTABILIDADE PROVISORIA de 24 (vinte e quatro)
meses, contados apds a alta definitiva do INSS, complementando a
empresa o pagamento integral dos salarios.

Paragrafo Segundo : Em caso de acidentes com sequelas permanentes,
0 empregado gozara de estabilidade no emprego, ficando assegurada a
readaptacdo em funcdo compativel. com a sequela, sem prejuizo da
remuneracao antes percebida.
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Indefere-se a integralidade do pedido ( caput e 881° e 2°), por versar
sobre matéria devidamente regulada em lei.

66. COMUNICAQAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT.

PEDIDO: Na ocorréncia de Acidente do Trabalho, a CAT devera ser
imediatamente preenchida, devendo a empresa manter nos locais de
trabalho e em todos os turnos, formularios e pessoal credenciado para
tal fim.

Paragrafo unico : A empresa devera enviar ao Sindicato profissional e
a CIPA no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia, copia
da CAT, informando ainda, as causas determinantes do acidente e as
providéncias adotadas com o acidentado e as condicdes de
seguranca.

Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagéo entre as
partes.

67. EPIs E UNIFORMES.

PEDIDO: As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados 0s equipamentos de protecdo e seguranga obrigatérios,
nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
Trabalho. Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus
acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servico.

Paragrafo unico: Aos funcionarios da é&rea de manutencdo, a
empresa fornecera macacdes, casacos e calgcados apropriados a
funcéao.

Defere-se, em parte, o pedido ( caput e paragrafo Unico) , nos termos
da norma revisanda, clausula 55, em consonancia com a orienta¢do do
Precedente Normativo n°® 115 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido
seu uso pelo empregador”.

68. EXAME PERIODICO.
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PEDIDO: Os exames médicos previsto em lei serdo realizados no
horario de servico. As empresas fornecerdo aos trabalhadores, as
cOpias dos atestados com os resultados dos exames realizados.
Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

69. ATESTADOS MEDICOS.

PEDIDO: As empresas reconhecem como validos os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais que prestam
servigos ao sindicato suscitante, ou firmado por médico conveniado de
forma privada no caso de empresa que mantenha este tipo de
convénio.

Defere-se o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula 58, em
consonancia com o entendimento predominante nesta Se¢édo de Dissidios
Coletivos, ficando a clausula assim redigida: “Assegura-se eficacia aos
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social”.

70. ELEICOES — CIPA.

PEDIDO: As eleigdes da CIPA serdo realizadas em conformidade com
o disposto nos seguintes itens sob pena de nulidade.

a) A convocacdo deverda ser feita, pelo empregador, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, através de edital a ser afixado em
todos os locais de trabalho;

b) Cépia do Edital deverd ser enviada ao Sindicato dos
Trabalhadores, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apés a sua
afixacéao;

C) No edital deverdo estar especificados local, prazo e forma de
inscri¢des;

d) Ao sindicato profissional caberd fiscalizar todo o processo de
eleicdo e apuracéo;

e) As elei¢cbes dos integrantes da CIPAs serdo coordenadas por uma
comissao eleitoral, composta pelos seguintes membros: um representante
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indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, um representante indicado
pela direcdo da empresa e pelo vice-presidente da comissdo com
mandato em vigor;

f) Ao sindicato profissional devera ser enviada uma copia das atas de
apuracgao e posse dos eleitos, num prazo nunca superior a 5 (cinco) dias;

0) Os eleitos (titulares e suplentes gozardo de estabilidade no
emprego, desde o momento da inscrigdo como candidatos, até um ano
apos o término do mandato);

h) Os candidatos néo eleitos terdo estabilidade de 06 (seis) meses
apos o término da eleicao;

)] As coépias das atas das reunibes da CIPA deverdo ser
encaminhadas ao Sindicato dos Trabalhadores pela empresa, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias e afixadas nos quadros de avisos da fabrica,

)] A SIPAT devera ser realizada até 180 (cento e oitenta) dias apoés a
realizacdo das eleicdbes da CIPA, sendo garantida a presenca de
palestras do Sindicato dos Trabalhadores;

k) A empresa informaré ao Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, o programa e a data de realizacao da SIPAT,

)] O curso de treinamento sera obrigatdrio para todos os membros da
CIPA, mesmo em se tratando de reeleitos, cabendo ao Sindicato dos
Trabalhadores indicar e acompanhar a entidade que administrarq este
curso.

m) A forma de eleger os candidatos, na eleicdo ficara a critério da
comissao eleitoral, respeitada a NR 5.

Defere-se, em parte, o pedido da alinea “f", nos termos do Precedente
n° 14 deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: “E de 10 (dez)
dias, a contar da data da eleicdo, 0 prazo para 0s empregadores
comunicarem ao sindicato profissional a relacao dos eleitos para a CIPA.”
Defere-se, em parte, o pedido da alinea “g”, nos termos da norma
revisanda, clausula 63, a teor do Precedente n° 55 deste Tribunal, ficando
a clausula assim redigida: “O suplente da CIPA goza da garantia de
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emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo
de 1988".

Indeferem-se as demais postulagbes ( caput e alineas “a”, “b”, “c”,
“d”, “e”, “h”, “I", ", “k’, “I" e “m"), por versarem sobre matéria
regulada pela legislagéo, podendo ser fixada em termos mais amplos por
acordo entre as partes.

71. PARTICIPA(;AO PROGRAMA CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

PEDIDO: Sera obrigatoria a participacdo da entidade sIndical na
elaboracdo e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional PGMSO.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria regulada em lei.

72. ASSISTENCIA MEDICA OFTALMOLOGICA.

PEDIDO: Os funcionarios terdo garantida assisténcia médica otorrino e
oftalmoldgica, a qual incluira em realizacdo de exames periddicos, bem
como no fornecimento de Oculos de grau e/ou aparelho auditivo para
aqueles que deles necessitem, assim como para aqueles que tiverem
estes 6rgaos danificados no exercicio de suas fungdes.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

73. MEIO DE COMUNICACAO.

PEDIDO: As empresas que mantém jornada noturna de trabalho serdo
obrigadas a colocar a disposi¢cao, para que os empregados nao fiquem
isolados durante a jornada de trabalho, um meio de comunicagdo que
sera utilizado com autorizacéo do responsavel do turno.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

74. RETORNO AO BENEFICIO.

PEDIDO: Ser4 garantido salario aos trabalhadores acidentados no
trabalho, portadores de doencas do trabalho ou néo, incapacitados de
exercer a fungdo que vinha exercendo ou que tenha sua capacidade de
trabalho diminuida, e sem condigcbes de exercer qualquer atividade
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compativel com o seu estado fisico-psiquico que, ap0s a alta do INSS,
forem considerados pelo médico da empresa como nao aptos ao trabalho,
durante o periodo de afastamento de suas fun¢des normais até a decisado
do 6rgéo previdenciério sobre o retorno ao beneficio e seu consequente
pagamento.

Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagéo entre as
partes.

75. ASSEDIO MORAL.

PEDIDO: As empresas comprometem-se a divulgar, inclusive entre as
chefias, material informativo a respeito do assédio moral e respeito aos
direitos humanos nos locais de trabalho, visando evitar que tais situacoes
ocorram, e ainda com o objetivo de propiciar aos trabalhadores condi¢des
de trabalho mais dignas, livres de constrangimentos, pressoes e ameacas
em geral.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

76. HORAS EXTRAS EM DIA DE ASSEMBLEIA.

PEDIDO: As empresas comprometem-se a nao prorrogarem a jornada de
trabalho nos dias de Assembléias Gerais regularmente convocadas pelo
sindicato.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

77. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO.

PEDIDO: Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos do Sindicato, fica
assegurado o ingresso as dependéncias da empresa, no minimo em 07
(sete) visitas por ano, na presencga ou ndo de representante da empresa,
para acompanhamento de fiscalizacdo das condicbfes de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, investigacbes de acidentes,
acompanhamento as fiscalizagbes da DRT, obedecendo aos
procedimentos da convencédo 148 da OIT.
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Indefere-se o pedido, porquanto se trata de matéria regulada pela
legislacdo, cuja ampliacdo deve ser obtida mediante negociagdo entre as
partes.

78. LIVRE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL.

PEDIDO: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho
de suas funcgdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

Defere-se o pedido, nos termos do Precedente Normativo n° 91 do TST,
ficando a clausula assim redigida: “Assegura-se 0 acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas funcfes, vedada a divulgacédo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.”

79. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO.

PEDIDO: As partes comprometem-se a discutir a implantagcdo do Contrato
Coletivo do Trabalho.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria propria para acordo entre
as partes.

80. ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL.

PEDIDO: E assegurada a estabilidade proviséria, até um ano apds o
término do mandato, ao Delegado Sindical, na propor¢cao de 01 (um) por
empresa, com pelo menos 10(dez) empregados da mesma categoria
profissional, quando por assembléia geral promovida pelo respectivo
sindicato entre os interessados, com mandato nao inferior, nem superior a
um ano.

Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
70, em consonancia com o Precedente Normativo n® 86 do TST, ficando a
clausula assim redigida: "Nas empresas com mais de 200 empregados é
assegurada a eleicdo direta de um representante, com as garantias do
art. 543, e seus paragrafos, da CLT".

81. DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS.
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PEDIDO: As empresas, desde que pré-avisadas 72 (setenta e duas)
horas antes pela entidade sindical obreira, dispensardo sem prejuizo do
vencimento, os empregados pertencentes a diretoria da mesma, para
participacdo em palestras, seminarios, sSimpésios e congressos de
interesse da categoria, até um limite maximo anual de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo gratuitamente aos dirigentes
sindicais liberados vale-refeigcéo.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda,
clausulas 62 e 67, em consonancia com o Precedente Normativo n° 83 do
TST, ficando a clausula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunibes
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o
empregador".

82. QUADRO DE AVISOS.

PEDIDO: A empresa manterd quadro mural em locais visiveis e de fécil
acesso aos empregados, no qual o sindicato fixarA comunicados de
interesse dos empregados, tais como convocagfes para assembléias e
eleicdes, campanhas de soécios, promocéo ou divulgacdo de servigos ou
cursos profissionais mantidos pelo sindicato, bem como cépia de acordos,
convencoes é dissidios.

Defere-se, em parte, o pedido, nos termos da norma revisanda, clausula
59, que adota a orientagdo contida no Precedente Normativo n°® 104 do
TST, ficando a clausula assim redigida: "Defere-se a afixacdo, na
empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou
ofensivo".

83. MENSALIDADE SINDICAL.

PEDIDO: As empresas descontardo em folha de pagamento as
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam
estabelecidas) dos empregados, recolhendo em favor do sindicato
obreiro até o 5° (quinto) dia do més seguinte com relacdo nominal dos
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atingidos e indicagédo dos que tenham se desligado do emprego ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

Paragrafo Primeiro : O recolhimento poderd ser efetuado mediante
depdsito em conta bancaria do Sindicato, hipétese em que as empresas
remeterdo a entidade a relacdo nominal ja referida, acompanhada de
copia da guia de depdsito devidamente quitada.

Paragrafo Segundo : Fica expressamente proibido qualquer tipo de
discriminagao ao empregado por ser sindicalizado.

Paragrafo Terceiro : Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria.

Indeferem-se os pedidos do caput e § 1° por versar sobre matéria
propria para acordo entre as partes.

Indefere-se o pedido do 82°, por versar sobre matéria regulada em lei.
Defere o postulado no 83° , na esteira do Precedente Normativo n° 111
do TST, ficando a clausula assim redigida: “Obriga-se a empresa a
remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria.”

84. MULTA.

PEDIDO: A Empresa que descumprir qualquer clausula da presente
norma coletiva, pagara em favor do empregado prejudicado, multa de 1
(um) piso da categoria vigente a época. A presente multa ndo se aplica
em relacdo as clausulas para as quais a CLT j& estabeleca penalidades,
ou aquelas que ja trazem em seu proprio bojo, punigdo pecuniaria.
Defere-se, em parte, o pedido , nos termos da norma revisanda, clausula
65, em consonancia com o Precedente n® 61 deste Tribunal: “Impde-se
multa, por descumprimento das obriga¢gdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado
prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica
ou previséo legal, desde que constituido em mora o empregador”.

85. INFORMAQC)ES AO SINDICATO.
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PEDIDO: As empresas obrigam-se a fornecer ao Sindicato as seguintes
informacdes:

a) Listagem mensal de admitidos, demitidos, aposentados e afastados;

b) Comunicagéo imediata ao sindicato de instauracdo de sindicancia
assegurando-lhe o direito de acompanhamento da mesma, bem como
acesso a relatérios, pericias, depoimentos, etc.;

c) As empresas se obrigam a fornecer aos sindicatos lista dos produtos
quimicos utilizados pela empresa, indicando a denominacdo comercial e
cientifica dos mesmos, composicéo e forma de utilizacao;

d) enviar ao sindicato relacdo dos ambulatérios ou servigcos conveniados
gue prestem assisténcia médica a seus funcionarios.

Deferem-se, em parte, os pedidos , nos termos da norma revisanda,
clausulas 68 e 71, e na esteira do entendimento predominante nesta
Secao de Dissidios Coletivos: “Obriga-se a empresa a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados
pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo
assistencial e da relacdo nominal dos empregados com salario anterior e
0 reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento”.
86. BANCA DE SINDICALIZAC;AO.

PEDIDO: O Sindicato dos Trabalhadores dispora de 03 (trés) dias nos
meses de outubro e novembro/2008, para o fim exclusivo de oferecer aos
trabalhadores das empresas a opg¢do de participarem do quadro
associativo. Tal banca sera instalada em local definido de comum acordo
com a direcdo da empresa e composta por membros da diretoria do
Sindicato.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre
as partes.

87. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL.

PEDIDO: As empresas descontardo de seus empregados abrangidos pelo
presente norma coletiva o equivalente a 01 (um) dia do salario do més de
maio/junho de 2008, devidamente atualizado, e recolhera aos cofres do
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sindicato suscitante até o dia 10 de junho/julho de 2008 acompanhado de
relacdo nominal onde conste o valor descontado e informando em coluna.
propria o salario atualizado de maio/junho de 2008. Sofrerdo o referido
desconto, também os funcionarios admitidos apds o més de maio/junho
de 2008, desde que nao tenham procedido a idéntico desconto outra
empresa do ramo.

Paragrafo Primeiro : Na hip6tese da extingdo da Contribui¢do Sindical, as
empresas descontardo de seus empregados, no més de marco de 2009,
0 equivalente a 01 (um) dia de servico e repassardo os valores ao
sindicato suscitante até o dia 10.04.2009, acompanhado de relacdo
nominal onde conste o valor descontado.

Paragrafo Segundo : O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no
"caput" e pardgrafo primeiro desta clausula acarretara a empresa uma
multa de 50% do valor principal acrescida de juros e atualizacao
monetaria .

Deferem-se, em parte, os pedidos ( caput e 881° e 2°), nos termos do
entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, e
observados os limites da pretensdo deduzida, para determinar que o0s
empregadores se obrigam, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou
ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
equivalente a 01 (um) dia do salario salario ja reajustado. O desconto
deverd ser realizado em uma parcela, na primeira folna de pagamento
imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente acérdao,
devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contados do desconto. Se esgotados 0s prazos, e néo tiver
sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apdés o primeiro
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,
manifestacéo a ser efetuada perante a empresa.
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88. HOMOLOGAGCOES DE RESCISAO DE CONTRATO.

PEDIDO: As homologagbes de rescisoes de contrato, realizadas pelo

sindicato profissional, em relacdo aos efeitos do artigo 477 da CLT,

guitam apenas os valores discriminados no termo de rescisao.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria regulada em lei.

89. REABERTURA DAS NEGOCIACOES.

PEDIDO: Ocorrendo modificagdes na politica econémica ou salarial

durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva ou sentenga normativa

preexistentes, as partes obrigam-se a renegociar as presentes clausulas.

Indefere-se o pedido , por versar sobre matéria prépria para acordo entre

as partes.

90. VIGENCIA.

PEDIDO: O prazo de vigéncia da presente Norma Coletiva iniciard em 01

de maio/junho de 2008.

Fixa-se a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de 1° de junho

de 2008.

Ante 0 exposto,
ACORDAM o0s Magistrados integrantes da Secao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, preliminarmente, por unanimidade de
votos, em razao da duplicidade de contestacoes
pelo 1° suscitado, ndo conhecer da nova peca
contestatoria trazida as fls. 279/310, porquanto ja
operada, no caso, a preclusdo consumativa. Por
unanimidade de votos, determinar que a presente
sentenga normativa destina-se a regular as
relacbes de trabalho entre os trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada
pelo suscitante que exercam suas atividades
profissionais junto as empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo primeiro
suscitado - industrias de carnes e derivados - nos
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Municipios de Pelotas e Capdo do Ledo.
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos,
com vista a preservar a identificagdo das
clausulas contidas na norma revisanda, adotar, no
quanto possivel, aquela mesma numeracao,
incluindo-se ao final as novas condicbes de
trabalho vindicadas, observando-se a mesma
sequéncia numérica. No mérito, por unanimidade
de votos, apreciando o item 01l. REAJUSTE
SALARIAL, deferir, em parte, o pedido,
concedendo, por arbitramento, aos integrantes da
categoria profissional suscitante, a partir de 1° d

junho de 2008, o reajuste de 6,65% (seis virgula
sessenta e cinco por cento), a incidir sobre os
salarios praticados em 1° de junho de 2007,
observado, no que pertine as compensacoes, 0
que segue: ressalvadas as situacdes decorrentes
de término de aprendizagem, promoc¢ao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade,
bem como de equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado, na hipétese
de empregado admitido apés a data-base, ou, em
se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base, o]
reajustamento  serd calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admissédo, e
com preservacdo da hierarquia salarial. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 02.
AUMENTO REAL, indeferir o pedido. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 03, caput
e paragrafo Unico. PISO SALARIAL, deferir, em
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parte, o pedido para fixar, por arbitramento, como
salario normativo para o0s trabalhadores
beneficiados com a presente decisédo, o valor de
R$ 499,40 (quatrocentos e noventa e nove reais e
guarenta centavos) a partir de 1° de junho de 2008,
resultante da aplicagdo do art. 1°, item lll, aline a
“d”, da Lei Estadual n° 12.981/2008, observadas as
majoragcdes posteriores pela legislacdo estadual.
Por unanimidade de votos, apreciando os itens 05.
PAGAMENTO DE SALARIO; 09, caput e paragrafo
nico. INICIO DE FERIAS; 20. AUXILIO FUNERAL;
22. COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA,; 23. COPIA
DE DOCUMENTO; 26, caput e paragrafo unico.
FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO; 30. ESTABILIDADE NA VESPERA DA
APOSENTADORIA; 35. EMPREGADO
SUBSTITUTO; 40. GARANTIA DO REPOUSO
REMUNERADO; 41. MULTA ATRASO NO
PAGAMENTO; 44. AUXILIO-CRECHE; 52. ABONO
DE FALTA AO ESTUDANTE; 54. ASSISTENCIA
JURIDICA AOS VIGIAS; 56. AVISO PREVIO/
DISPENSA; 62. ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO;
64. RECIBO DE QUITACAO/RESCISAQ; 67, caput e
paragrafo Unico. EPIs E UNIFORMES; 69.
ATESTADOS MEDICOS:; 70, alinea “g”. ELEI(;OES
- CIPA; 80. ESTABILIDADE PROVISORIA DO
DELEGADO SINDICAL; 81. DISPENSA DE
DIRETORES SINDICAIS; 82. QUADRO DE AVISQOS;
84. MULTA e 85. INFORMAQC)ES AO SINDICATO,
deferir, no todo ou em parte, nos termos da
decisdo revisanda em suas clausulas 09; 66; 18;
23; 14, 57; 26; 36; 37; 13; 38; 24, 31, 20; 51, 56; 55;
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58; 63; 70; 62 e 67, 59; 65, 68 e 71,
respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 24. ANOTACOES NA CTPS;
51. DISPENSA PARA RECEBIMENTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E PIS; 78. LIVRE
ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL e 83, § 3°
MENSALIDADE SINDICAL, deferir, no todo ou em
parte, nos termos dos Precedentes Normativos do
TST n° 105; 52; 91 e 111, respectivamente. Por
unanimidade de votos, apreciando os itens 27.
CONTRATO EXPERIENCIA PRAZO; 36.
EMPREGADO ADMITIDO PARA FUNQAO DE
OUTRO; 59. CONTRATO DE EXPERIENCIA
ITRANSFORMACAO e 70, alinea “". ELEICOES -
CIPA, deferir, no todo ou em parte, nos termos dos
Precedentes n° 38; 73; 56 e 14 deste TRT,
respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 12. INSALUBRIDADE BASE DE
CALCULO, deferir em parte o pedido, ficando a
clausula com a seguinte redacao: “O adicional de
insalubridade sera calculado sobre o salario
normativo de que trata a clausula 03 do presente
instrumento normativo.” Por unanimidade de
votos, apreciando os itens 04. ANTECIPACOES
SALARIAIS TRIMESTRAIS; 06. ADIANTAMENTO
SALARIAL QUINZENAL; 07. DO 13° SALARIO; 08.
PREMIO/TEMPO DE SERVICO; 10. FERIAS
PROPORCIONAIS; 11. ESTABILIDADE RETORNO
DE FERIAS; 13. QUADRO GERAL DE SALARIOS;
14, caput e 8§ 1° e 2° PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS; 15, caput e 88 1° e 2°.
MENOR APRENDIZ; 16. ADICIONAL POR TEMPO
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DE SERVICO; 17. TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS; 18. REGISTRO DE PONTO; 19.
AUXILIO DE MATERIAL ESCOLAR; 21, caput e
paragrafo Gnico. APURACAO DE FALTA GRAVE;

25, caput e paragrafo Unico. DA MULHER

GESTANTE; 28. SEGURO DE VIDA; 29, caput e
paragrafo anico. ALIMENTACAO; 31.

PERICULOSIDADE PARA CALDEIRISTAS E
MECANICOS; 32, caput e paragrafo Unico.

ADICIONAL NOTURNO; 33. COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO PREVIDENCIARIO; 34,
GRATIFICACAO  NATALINA -  BENEFICIO
PREVIDENCIARIO; 37. GARANTIA DE EMPREGO E
SALARIO; 38. DEMISSAO VESPERA DATA-BASE;
39. AUTOMACAO; 42. MAO-DE-OBRA LOCADA

43. FALTA JUSTIFICADA; 45, caput e paragrafo

Gnico. CESTA BASICA; 46, caput e 8§ 1° e 2°

JORNADA ESPECIAL; 47, caput e paragrafo unico.

CALENDARIO DE COMPENSACAO; 48,
QUARENTA HORAS SEMANAIS; 49. ESCALA DE
TURNO; 50. INTERRUPCAO DA JORNADA; 53.
JORNADA DO ESTUDANTE; 55. AVISO PREVIO
PROPORCIONAL; 57. AVISO PREVIO/ REDUCAO
DA JORNADA; 58. CONTRATO DE
EXPERIENCIA/SUSPENSAO; 60
REFEICOES/LIBERACAO; 61. INSTALACOES; 63.
FORNECIMENTO DE MERCADORIA; 65, caput e §8§
1° e 2°. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO; 66.
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT; 68. EXAME PERIODICO; 70, caput e alineas
“a’, “b”, “c”, “d”, “e”, “h”, ", ", ‘K, “I" e “m”.
ELEICOES - CIPA; 71. PARTICIPACAO



ACORDAO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

03262-2008-000-04-00-0 DC Fl.41

PROGRAMA CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL; 72. ASSISTENCIA MEDICA
OFTALMOLOGICA; 73. MEIO DE COMUNICACAO;
74. RETORNO AO BENEFICIO; 75. ASSEDIO
MORAL; 76. HORAS EXTRAS EM DIA DE
ASSEMBLEIA; 7. ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZA(;AO; 79. CONTRATO COLETIVO DE
TRABALHO; 83, caput e § 1° MENSALIDADE
SINDICAL; 83, 8§ 2°. MENSALIDADE SINDICAL; 86.
BANCA DE SINDICALIZAQAO; 88.
HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO
e 89. REABERTURA DAS NEGOCIAQC)ES, indeferir
os pedidos. Por unanimidade de votos, apreciando

o item 87, caput e 88 1° e 2°. DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIQAO
ASSISTENCIAL, deferir em parte o pedido para
determinar que os empregadores se obrigam, em
nome do sindicato suscitante, a descontar dos
salarios de seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo pela presente decisao, a
titulo de contribuicAo assistencial, o valor
equivalente a 01 (um) dia do saléario ja reajustado.

O desconto devera ser realizado em uma parcela,
na primeira folha de pagamento imediatamente
subsequente ao més da publicagdo do presente
acordao, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do desconto. Se esgotado o prazo, e nao
tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador
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podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento reajustado, opor-se ao
desconto da contribuicao assistencial,
manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.
Por unanimidade de votos, fixar a vigéncia da
presente decisdo normativa a partir de 1° de junho
de 2008. Custas, de R$ 300,00 (trezentos reais),
calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), pelo suscitado remanescente.
Intimem-se.
Porto Alegre, 19 de outubro de 2009 (segunda-feira)

DESEMBARGADORA
MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA
Relatora
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