Exmo. Sr. Doutor Juiz do Trabalho Presidente da 5DC do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Quarta Regido : ‘ |
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TRT DA 4° REGIAQ
HOMOLOGADO
Nos te.rmos do acérdao TRT

N 0062 1099 o -o--% A |

'MAUREN REINOLD| DA SItVA—
Secretaria das SDC e 2° SD1

Proc, N° 02063-2009-000-04-00-5 (DC) | B “

O SINDICATO DOS TRABALHADORES . NAS INDUSTRIAS E
- COOPERATIVAS DA ALIMENTACAO DE PELOTAS e SINDICATO DA
- INDUSTRIA DO ARROZ DE PELOTAS, vém perante V. Exceléncia, por seus
procuradores, dizer e ao final requererem o que o segue: |

As partes conciliaram o feito, pondo fim ao litigio nos temos das clausulas
que segue, as quais sdo submetidas a homologagéo para que produzam seus
juridicos e legais efeitos. :

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL ,
Os salarios resultantes do Acordo com vigéncia de 1° de margo de 2008 a 28 de
fevereiro de 2009 serao reajustados pelo percentual de 7,26% (sete’ inteiros e
vinte e seis décimos por cento), observados os seguintes critérios: .
e ' Em 1° de margo de 2009, no percentual de 6,26% (seis inteiros e vinte
' e seis décimos por cento); ,
* Em 1°de maio de 2009, no percentual de 1,0% (um inteiro por cento).

§ PRIMEIRO ‘ : : o
" O referido percentual (7,26%) incidira sobre o salario vigente em 1° de maio de

2008, resultante do acordo anterior firmado nos autos do processo DC n® 01046-
’ 2008-000-04-00-0). ‘ ‘ ,

§ SEGUNDO o S0 .

‘Serdo compensadas todas as méjofagées salariais espontaneas e/ou legais
ocorridas.-no periodo reyisando, ressalvadas as situagdes decorrentes de término
de aprendizagem, pr ao por merecimento e antigiidade, transferéncia de
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cargo,. fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao .

~ salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

§ TERCEIRO
As diferencas resultantes do ‘reajuste previsto nesta clausula serao pagas na
folha de pagamento do més de agosto / 2009. ‘ o ' :

* § QUARTO

Os trabalhadores admitidos a partir de marco de 2008, terao seus respectivos
salarios admissionais, reajustados de modo proporcional e de acordo com a data
de admissdo na empresa. - ‘

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL; 1
Sao os seguintes 0s pisos normativos em 1° de margo de 2009 reajustados em
6,26% (seis inteiros e vinte e seis décimos por cento): .

- Profissionais: (operadores de selecionadoras eletrénicas, foguistas, moleiros,
soldadores; secadoristas, caldeiristas, mecanicos, eletricistas, carpinteiros e -
peneiristas) - R$ 616,31 (seiscentos e dezesseis reais e trinta e um centavos)

§ PRIMEIRO

Os operadores de selecionadoras eletrénicas, com contratos novos, somente
receberao o piso estabelecido, apés 90 (noventa) dias. Ja os foguistas fardo jus

ao piso mencionado, tao somente em periodos de safra, retornando, apos a

garantia da contraprestacdo minima reservada aos “Servicos Gerais”:

§ SEGUNDO

O piso normativo da categoria, para admissao, no periodo de 1° de marco de
2009 a 30 de abril de 2009, & de R$ 631,30 (quinhentos e trinta e um reais e -
trinta-centavos); " ' o . ‘ ‘

i

§ TERCEIRO : :
Os sala’ri’o}s em- geral ajustados para 1° de maio de 2009 servirdo de base Pagy
negociagoes futuras, em especial para o reajuste na proxima data base. =

§ QUARTO ) ' :
Em 1° de maio de 2009, os pisos normativos Serao os seguintes:
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| - Servicos Gerais: R$ 536,30 (quinhentos e trinta e seis reais e trinta centavo, é.”

TRT

Il — Profissionais: R$ 622,11 (seiscentos e vinte e dois reais e onze centavos). f
| | R

§ QUARTO B ‘ : ,

Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida o foj de

forma transacional e engloba e contempla a variacao inflacionaria do petiodo de

1°/03/08 a 28/02/09, conforme indice negociado.

v - CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS
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. | - Servicos gerais: R$ 531,30 (quinhentos e um reais e trinta centavos); R
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Nos termos do acérdio TRT

N° 32063 2004 -0 ©4 -00

WS e nro

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SEMANAL ~ MAUREN REINOLDI DA SILVA
Para-as empresas que adotarem a pratica do pagamentdeSEATRAR030G R DI
mesmo devera ser feito, no maximo as sextas -feiras, & excecdo dos
) trabalhadores que prestam servigos no turno da noite, os quais receberdao, no
“maximo, sabado pela manha. O tempo em que os empregados tiverem de
esperar pelo pagamento do salario logo™ apdgs. o -horario de trabalho ou nos
intervalos de descanso sera pago como trabalho extraordinario A excecao se
estendera a todos os trabalhadores, no periodo-compreendido entre 01 de marco
e 31 de maio. : :

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -

- O Trabalho em domingos e feriados sera remunerado com um adicional de 90%
(noventa por cento) sobre o salario normal, sem prejuizo da concessio da folga
ou do pagamento da dobra salarial correspondente a estes dias. ‘

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO | .
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido,

CLAUSULA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA

- O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio,
até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de marido,-esposa_ou
filho. : ‘

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA PARA RECEBIMENTO DE BENEFiICIO
Todo o trabalhador em gozo de beneficio previdenciario fara jus a dispensa do
trabalho, pelo periodo de um turno, para recebimento de seus beneficios.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE ,
O trabalhador estudante de 1°,2° e 3° graus que faltar ao servico para prestar

provas escolares, durante o turno em queé as mesmas se realizarem, desde que

devidamente comprovados, nédo sofrerdo descontos de seus salarios. Esta
-comunicacao devera ser feita pelo empregado estudante, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) das provas e somente sera valida em se
tratando de instituicao escolar oficial. . ' ~

. CLAUSULA NONA - ANOTAGAO DA FUNGAO CTPS

Devera ser anotado na CTPS do empregadp a funcao efetivamente exercida pelo -

mesmo ou seu (CBO) correspondente.

CLAUSULA DECIMA - INICIO DE FERIAS: ,
O inicio de férias sera sempre imediatamente apos o repousc semanal ou, em
caso contrario, com o consentimento expresso do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL | ,
Em caso de falecimento do empregado,.0 empregador fica obrigado a pagar

auxilio funeral, diretamente a familia legalmente constituida, em~ valor
correspondente a 03 (trés) salarios minimos. : / .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE FERIAS ‘
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Nos termos do acdrgio TRT

"*_D2063: 3007000, O4.00-5 ¢

Fica assegurado um prémio de 10 dias de ferias s PR e 0650 A stada 10 ‘

(dez) anos de servicos ininterruptos na mesma emprgsaetaria das SDC e 2° SO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADO E/OU DEPENDENTE g . ' :
~Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea
‘1", do inciso “5”, do § 9°, do art. 28, da Lei n® 9.528, de'10 de dezembro de 1997~
e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano
- educacional anual Para os empregados matriculados em estabelecimentos de
~ ensino oficial e em atividade nas empresas quando da concessao dos beneficios
. previstos nesta clausula, ou cujo filho comprovar que estudou no ano anterior e
‘que esteja matriculado pard o proximo ano escolar, excetuando-se agqueles com
primeiro acesso a escola, representados pelo Sindicato Profissional da Categoria
. € seus respectivos empregadores representados pelo Sindicato Econdmico:

DO PLANO _ , ,

a) os empregados deverao comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou

de dependente legal, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da
Previdéncia social, nas provas de curso de ensino. oficial relalivas ao ano ou
semestre anterior a data de concessio do beneficio educacional aqui previsto:

' b) podera ser substituida a comprovagao de aprovagao logo acima referida pelo -
certificado de frequéncia no ano ou semestre anterior a-data de concessio do.

beneficio educacional aqui previsto: ' " o

c) devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovagac de matricula em oo

estabelecimento de ensino oficial - referente ao proximo. ano; na data de ’

concessao do beneficio educacional aqui previsto;

d) o beneficio educacional anual & prestado por empregado e nzo por filho,

DAS CONDICOES ,

a) Mediante o atendimento integral dos critérios aqui previstos, as empresas
‘pagardo a seus empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada
qualquer possibilidade de integracdo salarial do mesmo para qualquer fim ou
titulo, observada a condicdo de ser o empregado estudante ou de possuir um
filho estudante; o o T : - o

b) o valor do beneficio ¢ de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais); .

C) 0 pagamento devera ser efetuado na fotha de pagamento do més de julho / 09,
diferengas, .se houver, juntamente com a folha de pagamento do més de agosto
I 09, desde que o beneficiario preencha as condicbes nesta clausula
estabelecidas, até 10 (dez) dias Gteis antes do pagamento. Nao dbservado este J
prazo, o pagamento. sera efetuado juntamente com a folha de pagamento do més
imediatamente subseqiiente. ' x

d) fardo jus a ajuda educacional anual os empregados que estejam trabalhando
ha mais de 06 (seis) meses na empresa. ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DE DOCUMENTO )

. As empresas se obrigam a fornecer a todos’ os seus empregados coépias de
contrato de trabalho, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos. de’
pagamento, onde constam, obrige orlamente, sua razéo social, “funcao,
+ discriminagdo dos valores pagos e gscontados, bem como ¢ recolhimento do
FGTS dos empregados e anotacao da funcao efetivamente exercida.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE.. RRO.V Alwa§PEﬁA
APOSENTARIA - ,,fn»dm NREINCLDI DA ,sw

Secrptara das SDO e 248
Garantia de estabilidade proviséria para os emprega&os aos quafs faltarem

" 02(dois) anos para a aposentaria, desde que tenham trabalhado 10 (dez) anos
mmterruptos na mesma empresa.

§ UNICO

Esta garantia somente sera assegurada a partlr da comunicagao escrita feita pelo
- empregado a empresa informando o fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTALA(}OES
As empresas deverao:

a) providenciar na instalagdo de aqguecedores para as refelgoes nos refeitorios,
. com capacidade igual ao numero de funcionarios no turno, correndo por suas
expensas o funcionamento e manutencao;

b) manter locais cobertos para serem usados pelos empregados nos horanos de
intervalo e repouso;

¢) manter 50% (cmquenta por cento) de chuvelros elétricos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DE EXPURGO ou NEBULIZA.CAO

nC

Nos dias em que a empresa fizer aplicagao de nebulizagao ou expurgo, somente"

permanecerao. nos locais os aplicadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA
Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificagcdo dos motivos
determinantes da rescisao, de forma escrita, no ato demissionario.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo o empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupfo e efetivo
na mesma empresa, quando demitido sem justa causa, teré direito além do.

minimo de trinta dias, mais um dia por ano ou fragao superior a 06 (seis) meses
de trabalho efetivo, contados.a partir de margo de 1990.

CLAUSULA  VIGESIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DAS
COMUNICA(;OES DE ACIDENTE DE TRABALHO - ' ,

As empresas, fornecerdo mensalmente, ao sindicato profissional, copias das
CATs (Comunicagao Acidente de Trabalho) dos acidentes ocorridos no periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO

Prémio de um més de salarlo para o0s ‘empregados que .completarem 14
(quatorze) anos de servico ininterruptos na mesma empresa, excluindo os ja
beneficiados nos acordos realizados nas RVDCs e Convengdes anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEIO DE COMUNICAGCAO

As empresas que mantém jornada noturna de trabaiho serao obrigadas a colocar
a dlSpOSlgao para que os empregados néo fiquem isolados durante a jornada de
trabalho, um meio de comumcagao que sera utilizado com autorlzagao do
responsavel pelo turno. :

-

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

~
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A empresa mantera _qua,dro murgl em local MR cane e -80S
empregados, onde fixara comunicados, CoONVoCcagiestaiias @S8eBblgRs e
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eleicées, campanha de socios, promogao ou divulgacéo de servicos ou clrsos .

- profissionais mantidos pelo sindicato e que por este lhe seja remetido, bem como
copia dos.acordos, convengdes e dissidios. '

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA . :

A empresa que -descumprir. clausulas de Convencao Coletiva, Acordos e
Dissidios Coletivos, que mantenha, obrigac¢éo de fazer, pagara multa equivalente
a 5% (cinco por cento) do salario minimo, ‘por empregado e em beneficio do
mesmo, desde que nao possua, a clausula, multa especifica ou nao haja previsao
legal a respeito. e

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS .

As empresas permitirdo a diretoria do sindicato “profissional visitar ‘suas
instalagbes com. a finalidade de fiscalizar as condicdes de trabalho,
-exclusivamente, em comissao de '3 (trés) membros previamente identificados e
acompanhados de um representante da empresa por ela indicado. O namero de
visitas sera de até 7 (sete) vezes ao ano. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - |

As empresas pagardo ‘0 décimo terceiro salario pelo periodo em que o
empregado permanega afastado do servico, e, em gozo. de beneficio
previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias. - ‘ “ ,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - E.P.L. : , =
Sempre que for exigido o uso de uniformes e EPIs (Equipamento de Protecao
Individual), as empresas deverao fornecé-los sem 6nus para o empregado.

‘CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA. - ADICIONAL DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO P |
- Fica estabelecido um adicional nas horas extras, no percentual de 100% (cem
por cento), calculado sobre a hora normal para as horas extras excedentes as'
duas primeiras, quando exigido pela empresa a prestacdo destas horas. A
vigéncia desta clausula ocorrera no periodo compreendido entre 01 de margo e
31 de maio. | : 8

- CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegutado aos integrantes da categoria profissional suscitante o percentual
~de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual recebido a titulo de triénio, ou
seja, a cada 3 (trés) anos de servicos ininterruptos prestados ao mesmo

- empregador, limitado a 4 (quatro) triénios. ‘ o

CLAUSULA TRIGESIMA — PAGAMENTOS DOS SALARIOS

As empresas poderao optar pelo pagamento y@\bancaria dos salarios, através de
Cartdo — Salario. As despesas provenigntgs desta forma de pagamento,
inclusive a CPMF, serdo de responsabilidac da empresa, sem menhum 6nus
-para o empregado. : '







