~ Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo — RS.

oot ‘/REAJUSTE SALARIAL.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Doutor(a) Juiz(a) do Trabalho

TRY DA 4° REG:AO
HOMOLOGADO ~
nos termod do acordao TRT n°.
POU-0000 (D
CLAUL) E INA SCHRODER
Secretaxia do Tribunai Pienq
. aa Qigao Especm! e da SDC >
: PROCESSO TRT N° DC 03510 18. 2009 5. 04 000Q ‘
- SUSCITANTE: Smdtcato dos Trabalhadores nas lndustnas e Cooperatwas da
, Ahmentat;ao de Pelotas ' . : E
SUSCITADO Sindicato 'das Industrias de Carnes e Denvados de Pelotase
Capao do Leao e outros i S .

Smdlcato dos Trabalhadores nas_Industrias e Cooperativas da

Ahmentagao de Pelotas e Smdlcato das Industrias de Carnes e Denvados de

Pelotas e Capio do Ledo e outro, vém perante Vossa | Exceléncra por seus
procuradores abaixo assinado, para dizerem. que conciliaram o litigio nos termos

das clausulas a seguir d:spostas e requererem a homologagéo para que produza
os efeitos juridicos e Iegals

' Fica estabelecldo o reajuste de 5, 45% (cmco virgula quarenta e cinco por cento),

a incidir sobre os salaries praticados em 19 de junho de 2008, resultante do

. cumprimento da norma coletwa vxgente no periodo revisando.

01.01 - As diferengas salariais decorrentes da presente Convengéo serao incluidas

na folha de pagamento do més de setembro/2010, e pagas juntamente com o

. salario devido, expressamente identificadas, compensados inclusive, os valores
~ ja antecipados quando da adequacg&o do salario ao piso do Estado do Rio Grande

do Sul(Lei estadual n° 13.189/2009), incluidos os reflexos.

. . o - . Piginaides

-

- 7070001080 - 53w 1

rsaw,g-kz;mmzw;as-ga

B -

SN




- l\( "ﬂ"‘ R NN
HOMOLOGADO
nas termos do acérdao TRT n°

02. PISO ‘SALARIAL.

PN

. ‘ JDER
%#a do Trlbunal leny,
Fica assegurado 0 saléno normativo para os tahaihasiosgsches s com 0

presente acordo o valor de R$ 534,85 (quinhentos e trinta e quatro reais e o;tenta e
einco centavos) a partir de 1° de junho de 2009, resultante da aphcag:éo do art. 1°7
item 1ll, alinea “d”, da Lei Estadual n° 13. 189/2009 observadas as majoragées
postenores pela leglslagao estadual. '

,02.01 - as diferen(;as ,eventualmente existentes, decorrentes da aplica¢é6 do valor
. acima, serao satisfeitas da mesma forma que o exposto no item 01.02. '

- 03 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras’ seréo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as suplementares seréo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento), incidentes sobre a valor do salario hora-base do empregado. .

04 - AVISO PREVIO.'- DISPENSA DE CUMPRIMENTOI

Fica o empregado dlspensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
' . de saldrio correspondente, sempre que, no cufso do aviso prévio, o empregado
mediante comprovat;éo de obtenr;éo de novo emprego solicitar seu afastamento.

05 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obngaténo o] fomecumento ao empregado de comprovante de pagamento que
|dent|ﬁque [ empregador e drscrlmme as parcelas pagas e os descontos efetuados.

' 06- RESCISAO DE CONTRATO FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento a que fizer ;us o} empregado no ato da rescuséo do contrato de
trabalho, sera efetuado em dinheiro ou cheque visado, salvo se o empregado for
~analfabeto, caso em que sera feito o pagamento em dinheiro.
07 - PLANO DE AUXILIO EDUCACIONAL EIOU DE CAPACPTA(_‘,AO
' PROFISSIONAL V

F%ca mstltuudo mclusxve e expressamente para a previsao do d:sposto na alinea “t”,

do § 9°, do art. 28, da Lei n° 8212/91 com redagéo dada pela Lei 9.711, de 20 de -

 novembro de 1998, e dentro do permissivo do art..7°, da Constituigéo federal, um
auxilio para’ estimulo a formagao educacional e capacitagéo profissional, no valor
de R$ 642,00 (senscentos e quarenta € dois reais). ,

07. 01 - Serao beneﬁc;anos do valor. estabelec:do nesta clausula todos os
funcionarios abrangidos pela presente convengao, mdependente d func;éo setor

ou atwrdade desenvolvrda ( W




07.02 - O'beneficio aqui previsto‘seré devido na proporc;ao d'e‘ 172 (uﬁ'r doze avos) i
para cada més trabalhado, € na mesma data, ao empregado admitido ou demitido

no periodo de vigéncia da presente convengao coletiva. A fragéo igual ou-superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

07.03 - Quando a demiss&o dcorrer antes da data ajustada para o Vpéga‘mento do
beneficio ora estabelecido, o ‘pagamento, respeitada a proporgdo supra
estabelecida, sera pago juntamente com o pagamento das verbas resc&sénas aque
fizer 1us , :

107.04 — O auxilio ora ajustado sera pago em duas parcelas de r$ 321,00 (trezentos
e vinte e um reais) cada, na folha dos meses de setembro e outubro do ano de dois

mil e dez, pagas até- o 5° dia (ti dos meses_de outubro_e novembro,
- respectivamente. . _ " TRT DA 4* REGIAO, |

HOMOLOGADO

. 07.05 - Nao.se admmra 0 pagamento cumulativo assveﬁeere Qé@’éﬁ&fﬂo"com o
’ - adrcional de faca e/ou “auxilio magarefe”. : Seo-)

o"\ .ﬁ'-t°==-= CDQ\

8 -'AUXILIO FUNERAL ‘ . CLA REGINA SCHRODER -
. : Secrétava do Tribunal Pleny,

As empresas cu;os empregados nao estiverem abra%g%ggo E(“'rp §§'gab?od%e vida em

T grupo, ou outros beneficios equivalentes, pagarao aos dependentes de empregado “

- seu que venha a falecer durante a vigéncia da presente Convengao e que arcarem
com as- despesas decorrentes, um auxilio funeral no valor equwalente a 3 (trés)
_pisos normativos, sempre medlante comprovagéo .

E 9;- GESTANTE / ESTABILIDADE

Fica aséegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde o memento
da g¢onfirmagdo da gravidez até 90 (noventa) dias apds_ o termino do beneflmo >
previdenciario. .

. 09. 01 - As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando
demitidas, vierem a constatar seu estado gravidico, deverdo apresentar-se a
empregadora para serem readmitidas, * se for o caso, até o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data da concess&o do ‘aviso prévio, sob pena de nada
mais poderem postular entendendo-se a garantia inexistente, se nao efetwada a
apresentagao no prazo maximo nesta clausula previsto.

10 - ESTAB:ILIDADEL PARA APOSENT&NDO
Fiyca assegurada a estabilidade no einprego pelo periodo de 12 (doze) - mesés
anteriores a aquisi¢&o do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que

o empregado comunlque formalmente por escrito @ empresa.

' ; {11 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANGCA

P

36} especifica. Tambrg
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http:07.05,-N�o.se

, obngatérlo no servigo.

_forneceréo gratuitamente, umformes e acessorios, quando exnglrem ou seu uso for

o B . TRT DA 4° REG!&O
11 01-.0 empregado se obnga ao uso, manutengéo e linfOMOAGEINA dos
‘equipamentos de protegio e seguranga e dos uniformesiqsitenmosher 2 dratfentRar @

empresa por extravio ou dano. Extinto ou rescindido o qu::am_da_tcahalbg__ﬁca_g
‘empregado obrigado a devolver 0s mesmos a empresa .

2 54854, OO L%C -
12 - VISITA AS EMPRESAS - C%@QROOER
’ : Secfetaria do Tribunial Piena,

O Smdtcato Profi ssional podera visitar as empresas duas%?é%aﬁcﬁsﬁﬁﬁaéﬁf’aﬂ%
ser-agendada com a empresa, com o fim especifico de apresentar sugestées ao
Servigo de Seguranga do Trabalho.  Nesta visita , trés membros. do sindicato
profissional . poderdo comparecer. Para operacnonahzar a previsao desta clausula,
o Sindicato Profissional devera enviar solicitagdo por escrito a empresa que
-marcara data dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds o protocolo do oﬁcno na
empresa :

13. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRlBUIGAO
ASSISTENC!AL

As empresas descontardo no més de setembro / 2010, de todos os seus

empregados abrangidos por esta Convengao, a titulo de doagéo autorizada pela
Assembléia Geral a importancia equivalente a Q1 (um) dia do salario j ja reajustado

13.01 - Para os empregados que tlverem seus contratos rescindidos, o desconto se
. daré por ocasiao do pagamento das diferencas das verbas rescisérias e, para os
admitidos durante a vigéncia desta Convengdo, -0 desconto se dara no més
" subseqiiente asua admxsséo o

- 13. 02 As empresas deverao recolher os valores descontados ‘aos cofres do
~ sindicato profissional até .o 10° (décimo) dia apés o desconto, mediante depésito

~ bancario ou diretamente a tesouraria do mesmo, acompanhado de relagdo nominal -

dos-empregados. O descumprimento de qualquer item supra estabelecido implicara

em acréscimo de juros de 1%:( um por cento) ao més e muita de 2% (dois por
. cento ) , sobre os valores ja devidamente atualizados pelo mdtce de corregéo
3 monetérna v:gente

~ 14-QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a fixar no quadre de avisos, pelo prazo de 90
(noventa) dlas apés a homoiogagéo copia do presente acordo.

15 - TOLERANCIA NA MARCAC}AO DO CARTAO-PONTO
‘O tempo gasto pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que

hora extra

_antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera seg consWo

18- commaucho ASSISTENCIAL PATRONAL |
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As empresas mtegrantes da categoria econdmica ﬁcam obrigadas ao pagamento 2/ 7
~ de uma contribuigdo assistencial, em favor do SICAPEL, no valor equivalente a '
" 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més de setembro/2010, dita
contribuigéio se faz necessaria a manutent;éo das atividades sindicais previstas na
legislag@o consolidada e na Constituigao Federal e devera ser recolhida aos cofres
do ,Sindicato Patronal, diretamente em_ seus sede na NA AVENIDA BENTO
. 'GON(;ALVES 4285 A, CASA DA INDUSTRIA, PARQUE DO SESI, até o dia 10 de
outubro de 2010, incidindo multa de 2% ( dois por cento) , acrescida de juros de
1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria na formada lei para a hipotese
- de inadimplemento. Restando assegurado que, em qualquer 'hipStese, o valor
- minimo a ser recolhido pelas empresas, mesmo aquelas que nio possuam
empregados em seu quadro sera de R$ 20 00 ( vmte reais)

17 - DIVERGENCIAS'

Qualquer divergéncia na aplicagdo das normas do presente acordo devera: ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia
~ comunicagao a parte adversa em 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a
divergéncia, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para gjuizar agao
visando o cumprimento do presente. '

18 - COMINACOES

B TRT DA 4° REGIAQ
Na vigéncia da. presente Conveng:éo Coletiva de Trabalho ga S BEAPD Para

eventuais mfragées serao as aqu: estupuladas e/ gusgwogmdgw‘
especn’ ca. . QOBBA000:)F - AP

N 19 - VIGENCIA

‘ tia do Tnbunal Plenq,
' Respeltado 0S. !lmltes legals a presente Convengéo Colet 'Brimmltem;ﬁ@)

de vigéncia em 1° de junho de 2009 até 31/05/2010. L

Pelotas, 15 DE SETEMBRO DE 2010

CARMEN REGIMOFF ARQUES

Presidente dd SICAPEL




