ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000019/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052970/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46273.000367/2009-61
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS, CNPJ n. 88.387.758/000%; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRMDETOS e por seu Procurador,
Sr(a). LUIZ OSORIO GALHO;

E

IRGOVEL IND RIOGRANDENSE DE OLEOS VEGETAIS LTDA, GRJ n.
87.442.430/0001-41, neste ato representado(a)gpaPocurador, Sr(a). ANSELMO
GRELLERT e por seu Procurador, Sr(a). FABIANO TEIRE DO AMARAL
BRITO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a datadbassegoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoridgsjleo, mais especificamente a Irgovel e
todos os seus empregados representados pelo Sinthdarofissional, doravante
denominados simplesmentelempregados!, com abrangéncia territorial em
Pelotas/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial de admissdo no més
de junho de 2009 de R$ 534,85 (Quinhentos e trinta e quatro reais com
oitenta e cinco centavos) e, apo6s o decurso de 90 (noventa) dias, um piso
salarial de efetivacdo de R$ 619,43 (Seiscentos e dezenove reais com
guarenta e trés centavos), excecao feita aos menores aprendizes, aos quais
sera assegurado o salario minimo legal.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Irgovel concederad a seus empregados, a partir de primeiro de junho de
2009, reajuste salarial de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento),
correspondente ao periodo revisando de 01/06/2008 a 31/05/2009, incidente
sobre os salarios vigentes em 01/06/2008, ja reajustados pela aplicagdo da
norma coletiva anterior a esta.

Paragrafo primeiro [1 Compensacéo

Serdo compensados todos 0s reajustes, antecipa¢gdes e/ou aumentos
salariais concedidos no periodo revisando (1°/06/2008 a 31/05/2009),
ressalvadas as hipéteses previstas na clausula primeira do acordo coletivo de
2008 e, de término de aprendizagem, promocao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de
localidade, bem como decorrente de equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - QUITACAO

O Sindicato Profissional da por integralmente reposta a inflagdo do periodo
revisando, quitando-o.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARI AIS

A Irgovel podera, no prazo de vigéncia deste Acordo, por espontaneidade,
conceder antecipacbes salariais aos seus empregados, ficando
expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas ha
proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagdo, reajuste,
aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico

N&o serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antigiidade e
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Em tais
casos, os valores concedidos pela empresa a esses titulos, no curso do
periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da proxima revisdo
de dissidio.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CONVENIOS
A empresa podera proceder descontos decorrentes de compras ou Servigcos

conveniados, como farmacias, supermercados, lojas em geral, desde que
com expressa anuéncia do empregado em aderir ao sistema lancando o



abatimento das despesas efetuadas pelo empregado na folha de pagamento
do respectivo més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1°/06/2 008

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apés
1°/06/2008 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungao ocupado
pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser
superior ao que, por for¢a do estabelecido na clausula segunda, for devido a
empregado exercente do mesmo cargo ou funcéo, admitido até aquela data
(1°/06/2008), ou seja, em hipotese alguma, resultante do ora estabelecido,
podera o salario de empregado mais hovo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o

o empregado que, na data de sua admissao, percebia salario igual ou inferior
ao de outro, passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido, salario superior
ao daquele.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes deste acordo foram pagas juntamente
com a folha de pagamento do més de outubro de 2009.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantara a Irgovel, mediante op¢do do empregado, manifestada por ocasido
da notificacdo de férias, parcela correspondente a 50% (cinglenta por cento)
do 13° salério a que fard jus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO NO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A Irgovel complementara o 13° salario dos empregados afastados por motivo
de doenca, durante a vigéncia deste Acordo, desde que contem com mais de

1 (um) ano de servico na empresa e seu afastamento seja superior a 15
(quinze) dias e inferior a 6 (seis) meses.

Outras GratificacOes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE



Todo o trabalhador que nao tiver faltas injustificadas tera direito no més
subsequente a 5 (cinco) litros de 6leo comestivel a titulo de prémio
assiduidade o qual ndo tera natureza salarial e ndo integrard a remuneracao
a qualquer titulo.

Paragrafo Unico

A empresa podera fornecer no més de dezembro a todos os trabalhadores,
independente de assiduidade, uma cesta natalina que tera a mesma natureza
da parcela estabelecida no caput desta clausula.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, na forma da lei, passardo a serem remuneradas
com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), incidente sobre o salario base
do empregado.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Pagara a Irgovel, a titulo de adicional por tempo de servi¢co, 3% (trés por
cento) do salario contratual para cada cinco anos de trabalho ininterrupto do
empregado para 0 mesmo empregador, até o limite correspondente a 4
(quatro) quinquénios.

Paragrafo dnico

Para os efeitos desta clausula, considera-se ininterrupto o trabalho quando
ndo tiver havido no periodo qualquer anotagéo de saida na Carteira
Profissional do empregado. A partir da nova data de admisséao, se houver,
iniciar-se-a nova contagem para fins do adicional.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
As horas trabalhadas durante o horario noturno (das 22h as 5h) serdo

remuneradas com um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Auxilio Educacéo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

Pagara a Irgovel, a titulo de auxilio escolar, importancia equivalente a meio
piso salarial de efetivacdo ora pactuado, em duas parcelas, nos meses de
marco e agosto de 2010. Para fazer jus aos pagamentos, devera o
empregado comprovar, em fevereiro, matricula e freqiéncia, sua ou de um
filno menor, em estabelecimento de ensino de 1° ou 2° graus, no ano anterior
e, em agosto, freqiéncia no semestre anterior. O pagamento apenas sera
devido ou em relagdo ao empregado ou em relacdo a 1 (um) filho menor seu.

Paragrafo Unico

Caso o empregado, matriculado, possua um ou mais filhos também
matriculado(s) em tal tipo de estabelecimento, ou, n&o estando ele
empregado matriculado, possua mais um filho, além daquele que ja estaria
contemplado na hipétese do caput desta clausula, ou filhos, matriculados em
tal tipo de estabelecimento, a Irgovel pagara ao empregado, além da quantia
supra, mais a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial
de efetivacdo ora convencionado, nas parcelas e épocas previstas no caput
desta clausula. O valor total do auxilio escolar fica limitado a importancia
equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial de efetivacdo ora
ajustado, mesmo que o empregado possua mais filhos também matriculados
em tais estabelecimentos.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento de empregado, a Irgovel pagara um auxilio funeral,
diretamente a empresa funeraria, no valor de um piso salarial de efetivacéao,
vigente na data do sepultamento. Fica a Irgovel excluida desta obrigacdo se

vier a fazer seguro de vida cuja indenizacdo ao beneficiario seja igual ou
superior ao auxilio estabelecido nesta clausula.

Contrato de Trabalho 1 Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

Anotara a Irgovel na carteira profissional a funcao exercida pelo empregado,
podendo utilizar a tabela de fun¢gdes do Cddigo Brasileiro de Ocupacoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Irgovel fornecerda a seus empregados comprovante de pagamento dos
salarios, discriminando as importancias pagas e os descontos efetuados.



Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA

A Irgovel fornecerd aos empregados demitidos por justa causa documento
indicando a falta grave cometida.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pela Irgovel, sempre que o0 empregado
comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa o dispensarad do
cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, desobrigando-se, por via de
consequéncia, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado, bem como dos
reflexos sobre as verbas rescisorias.

Paragrafo unico

Mediante opcéo exercida pelo empregado, por ocasidao da concessao do
aviso preévio, nas rescisdes de iniciativa do empregador, a reducao da jornada
prevista no art. 488 da CLT ser& gozada no inicio ou no término do
expediente, sem prejuizo do direito assegurado pelo paragrafo Unico do
mesmo artigo.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade provisoria, até um ano apds o termino do
mandato, ao Delegado Sindical quando eleito por assembléia geral promovida
pelo respectivo sindicato, entre os interessados, com mandato nao inferior,
nem superior a um ano. A indicagdo s6 podera recair em empregado que
tenha no minimo 01 (um) ano de trabalho na empresa, ficando autorizada,
apenas uma reeleicdo. Entende-se por reeleicdo o periodo imediatamente
seguido ao vincendo.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS TRABALHADAS NO
REPOUSO

As horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso semanal serao
remuneradas em dobro, sem prejuizo da remuneracdo devida a titulo de
repouso semanal remunerado, nestes dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO

A Irgovel, respeitado o niumero de horas de trabalho contratual semanal,
podera ultrapassar a duracdo normal diaria de 8 (oito) horas, em um ou mais
dias da semana, até o maximo permitido em lei, inclusive em atividades
insalubres, para compensar as horas nao trabalhadas em outro ou outros dias
da semana, sem que este acréscimo seja considerado como hora extra,
ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de
autorizacdo meédica. Fica ajustado, que quando de interesse exclusivo do
empregado e com a concordancia da empresa, devera a compensacao ser
efetuada dentro do mesmo més, sendo possivel trocas nos horarios de turno
de revezamento, nas mesmas condi¢cdes acima ajustadas.

Paragrafo unico

Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias compensados n&o
afetardo o0 regime compensatorio ora permitido e tampouco determinaréo
sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando jA compensadas. O
feriado trabalhado sera pago na forma da lei, salvo se for compensado
mediante autorizacao da entidade profissional.

Controle da Jornada

CLAUSL)LA VIGESIMA QUINTA - MARCACAO DO PONTO /
TOLERANCIA

A marcacédo do ponto até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e até
05 (cinco) minutos apdés 0 seu término ndo sera considerada tempo de
servico ou a disposicdo do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo
podendo ser computado para fins de apuracdo e pagamento de horas
extraordindrias.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDAN TE

A Irgovel concedera a seus empregados licenca para o afastamento do
trabalho, sem prejuizo do salario, com a finalidade de prestar exames,
devidamente comprovados e realizados durante o horario de expediente na
empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, e de matricular-se, desde que ndo possa ser efetuada fora do



horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA DE FALTAP OR
DOENCA

As faltas ao servico por doenca serao justificadas por atestados passados por
médicos credenciados pela Irgovel, facultativo do INSS ou do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARALEVA R
FILHO AO MEDICO

A Irgovel concederd as suas empregadas mulheres licenca para o
afastamento do trabalho de até 12 (doze) horas por ano, sem prejuizo do
salario, com a finalidade de levar filho menor de 14 (quatorze) anos de idade
ao médico, mediante comprovacédo por atestado médico apresentado no dia
subsequente a auséncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - VISITAS

O Sindicato profissional podera realizar uma visita as instalacdes da planta
industrial, em namero de 3 (trés) membros com a finalidade especifica de
apresentar sugestdes ao Servigo de Seguranca do Trabalho. Para tal enviara
solicitacdo por escrito a empresa, a qual agendara a visita nos 10 (dez) dias
subsequentes ao da solicitagdo. Fica garantido uma segunda visita a fim de
verificar se as sugestdes foram atendidas.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI E UNIFORME
A Irgovel fornecera gratuitamente aos seus empregados, equipamento de
protecdo individual (EPI) inclusive uniformes, calcados e capacetes, de uso

obrigatério por esses, quando exigidos pela empresa ou pela lei para
protecdo dos mesmos.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS



A Irgovel permitira que o Sindicato Profissional utilize o quadro de avisos para
publicacbes, avisos, convocacdes e outras matérias de interesse da
categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES
SINDICAIS

A Irgovel, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes pelo
Sindicato Profissional, dispensara sem prejuizo do vencimento 0s
empregados pertencentes a Diretoria do mesmo, para participacdo em
palestras, seminarios, simpdsios e congressos de interesse da categoria, até
um limite maximo anual global, ndo individual, de 10 (dez) dias.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

A Irgovel descontara de todos os seus empregados o valor correspondente a
01 (um) dia de salario no més de outubro de 2009, ja devidamente
reajustado.

Paragrafo primeiro: Extingdo da Contribui¢cdo Sindical

Na hipotese da extingcdo da contribuicéo sindical, no més de marco de 2010,
sera descontado 1 (um) dia de salario de cada empregado, bem como dos
admitidos apoOs esta data, sendo que em relacdo a estes ultimos devera
constar da guia de recolhimento, além dos dados previstos no paragrafo
seguinte, a respectiva data de admisséao.

Paragrafo segundo: Recolhimentos

O recolhimento de todos os valores descontados nos termos desta clausula
sera feito aos cofres do Sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias apés
a efetivacao do desconto, em guias fornecidas pelo mesmo, nas quais conste
o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo terceiro: Atraso nos recolhimentos

Os recolhimentos efetuados ap0s os prazos estabelecidos acarretardo a
Irgovel, pelo atraso, uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido, mais
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada, por infracdo de qualquer clausula deste Acordo, em favor do
empregado prejudicado, multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario
minimo. A presente multa ndo se aplica as clausulas que prevéem penalidade
especifica ou aquelas para cuja infringéncia a Consolidagdo das Leis do
Trabalho ja estabeleca punicdo pecuniaria.

LAIR DE MATTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPEERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS

LUIZ OSORIO GALHO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS

ANSELMO GRELLERT
Procurador
IRGOVEL IND RIOGRANDENSE DE OLEOS VEGETAIS LTDA

FABIANO TEIXEIRA DO AMARAL BRITO
Procurador
IRGOVEL IND RIOGRANDENSE DE OLEOS VEGETAIS LTDA

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



