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. Proc . N°0019313-62.2010.5.04.0000 (DC)

O SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EQ'
- COOPERATIVAS DA ALIMENTAQAO DE PELOTAS e SINDICATO DA -
INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PELOTAS, vém‘
perante V. Exceléncia, por seus procuradores dlzere ao final requereremoque ’
0 segue:

_ As partes concmaram o feito, pondo fim ao litigio nos temos das clausulas
_que segue, as quais sdo submetidas a homologagao para que produzam seus
juridicos e legais efeltos

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL . L
Em 1° de_maio de 2010, os salarios ja reajustados nos termos da cléusula
primeira do Acordo Coletivo 2009, serdao majorados pelo indice de 7% (sete por

cento). O referido percentual incidira sobre o salénc wgente em 1° de maio de
2009, resultante do Acordo anternor ' o L o

Paragrafo Primeiro - Os trébalhadores admxtldos a partir de maio de 2009 terao
seus respectivos salarios admissionais, reajustados de modo proporcional e de
acordo com a data de admisséo na empresa observando estntamente o contido -
- no paragrafo tercelro lnfra ‘

~

- Paragrafo Segundo - Os salarlos resultantes do ora clausulado seréo
arredondados, se for o0 taso, para a unidade de centavo de real imediatamente
supenor e, servirdo de base para o reajuste na préxima data base., W ‘
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o Parégrafo Tercelro - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado

! .podera o salario do empregado mais novo na empresa ultrapassar o do mais

antigo, no mesmo cargo e fungéo.

Parégrafo Quarto - Seréc‘ compensadas todas as majoragoes - salariais
- espontdneas e ./ ou legais ocorridas no periodo revisando, ressalvadas as
- situagbes decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento
e antiguidade transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equuparac;éo salarial determmada por sentenga transitada em
julgado.

Parégrafo Quinto - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora
estabelecida o foi de forma transacional e engloba e contemmpla a variagdo
inflacionaria do periodo de 01!05/09 a 30/04/10, no percentual acordado na
cléusula primeira. :

‘ Parégrafo Sexto - Em 1° de feverewo de 2011 os saiénos dewdamente
reajustados nos termos desta clausula, serao majorados em 1,5% (um ponto
cinco por cento) a titulo de antecipacéo. , :

-a._,_'CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO , B ’
" 2.1 - A partir de 1° de maio de 2010 o salario normatlvo da categona proﬂssnonal .

nao serd inferior a R$ 572,45 (qumhentos e setenta e dms reais e quarenta e

. ¢inco centavos) ‘

‘ Paragrafo Primeiro - O salario normatlvo supra estabelemdo em 1° de fevereiro
de 2011 sera majorado no percentual de 1.5% (um ponto cinco por cento) a titulo

_ dea ntec!gagéo

Paragrafo Segundo Na hlpétese do Governo Federal criar legislagao salarial
~mais benéfica, aplicar-se-a ao salario normativo -acordado os indlceq-gmsteg sciho

, entéo estabelecidos. ‘ S - HOMQLOGARO
‘ ‘ ~ naos termos do acordio TRT n°

| _CLAUSULA TERCE!RA PAGAMENTO DAS’ DIFERENGAS M IABLD- 62-3010.5. -
As diferengas salariais decorrentes da observagdo das clausulas acima seragkw Cac)

- . pagas Juntamente com o salario do més de outubro / 2010 : g@w‘dﬁy
- REGINA SCHRODER
V- CLAUSULAS ECONOMICAS 1 SOCIAIS - Secretaria do Tribunal Pleny

do Orgao Especiai e da SDC

CLAUSULA QUARTA - GRAT!FICA(;AO POR TEMPO DE SERVICO ,

- Os empregadores pagardo a seus empregados, um adicional de 2% (dois por
cento) calculado sobre o salario basico, a cada 5 (cmco) anos de servigos
- prestados ao mesmo empregador

CLAUSULA QUINTA - TEMPO DE SERVIGO / PREMIO | |
. Sera concedido, a titulo de prémio por tempo de servigo, um salario nominal pago
-de uma Gnica vez a cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma.empresa, inclusive
para 0s que j4 atingirem esta condigdo durante a vigéncia deste acordo. O
pagamento do referido prémio sera efetuado no més 1medlato ao impl

condlgzéo . : A l
% FA ‘ ' ) . -“ | N 2 .
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- CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinario sera remunerado com um adlcmnal

- por cento) sobre o valor da hora. normal para as duas primgifs -y Ak MRl

e cinco por: cento) para as demais. _ do o,gao Especm eda soc

CLAUSULA SETIMA REGISTRO MECANICO ,
' Os empregadores sio obrigados a manter controle de ponto mecanico ou
~ eletronico, sendo o registro de presenca efetuado pelos préprios funcionérios.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados deverdo ser pagas com
acréscimo de cem por cento (100%), sem prejuizo da“ percepgéo do repouso
semanal remunerada exceto aos funcuonarlos de turno.

§ Primeiro - O empregado que, comparecendo atrasado ao servigo, for admitido ,
ao trabalho no restante da jornada tera garantido-o registro do ponto a partir do
horario de chegada bem como a percepgdo do repouso semanal remunerado,
vedando -se ainda, qUaisquer puni¢des fundadas néste fato. '

* § Segundo - O tempo gasjco pelo empregado para regtstro de ponto nos 10 (dez) ‘
minutos _que antecedem e sucedem a sua Jornada ‘normal, nao poderé ser o
cons:derado como hora extra. - , S
_CLAUSULA NONA FERIAS! INICIO DO PERIODO DE GOZO k, S
. Qinicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com sabados,

o dommgos fenados ou, em dias destlnados a ccmpensagéo do repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA ADIANTAMENTO DA xGRATIFICA(}AO NATALINA
Salvo da concessdo de férias coletivas, os empregadores . pagarao 50%
(cinqiienta por cento) do décimo terceiro aos seus empregados; até o qumto dia
do receblmento da notifi cagao do gozo. das fénas conforme legislagao em vigor.

. , CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRATIFICAC.AO NATALINAI GOZO DE
‘ - BENEFICIO PREVIDENCIARIO N
' Os empregadores pagaréo 13° salario referente ao periodo-em que o empregada ‘
permanecer afastado do-servigo, em gozo do beneficio previdenciario desde que
superior a 15 (quinze) dlas e mfenor a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA AVISO PREVIO PROPORCIONAL ;
Fica Assegurado aos mtegrantes da categoria profissional um aviso. prévio de 30
~ (tinta) dias acrescidos de mais 3 (trés) dias, com carater mdemzatono por cada'
ano de serwge prestados a empresa.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / DISPENSA
* O empregado despedldo fica dispensado do cumprimento do aviso prévio-quando
comprovar a ‘obtengdo de novo emprego, desanerando 0 empregador do
, pagamento dos dlas nao trabalhados ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO / REDU(;AO DA JORNADA
"~ No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pel ugio das
" 02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho. '




~ vantagens pessoais,
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CLAUSULA DEC|MA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
- Os salarios serdo pagos contra recibo, dentro-da jornada ¢g_Aabe n?n AT
" que extrapolarem o .referido periodo deverdo ser pa@nrem@ 1r
~ extraordinario. Se pagos as sextas feiras ou em vésperas dEofSFRRILESRESIAEH
- serdo aceitos em moeda corrente nacnonal salvo hipétese de crédito em conta
corrente bancéna do empregado ‘

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO ,
Na substituicae interna, que n&o tenha caracter meramente eventual o]
empregado substituto fara jus ao salario do substltmdo sem ccnSlderar

CLAUSULA DECIMA SETIMA SALARIO DO SUBS1 ITUTO NA DISPENSA

" SEM JUSTA CAUSA

~ Admitido o.empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salarip igual ao menor salario da fung:ao desconsuderadas as

- vantagens pessoais. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

~ Os salarios serao pagos mediante recibo, dos quais serdo forhecidas copias aos

" empregados, com a identificagdo do empregador, individualizagdo das parcelas
componentes da remuneragao, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o -
total da produgao, os descontos efetuados, lncluswe para a prewdéncna social e,
0 valor correspondente ao FGTS.

- CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBO DE QUITACAO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, copia do recibo de quitagdo aos
empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindido antes de
completarem um ano de servigo. »

, CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO , |
. Os émpregadores ficam obngados a entregarem aos seus empregados copia do ]
. ‘contrato de trabalho ‘com a identificagdo dos contratantes, devidamente .
- . preenchido. e assinado, mdependente da modalldade (prazo determlnado ou
: mdetermmado) , ‘ '

CLAUSULA VIGESlMA PRIMEIRA CONTRATO DE EXPERIENCIA / PRAZO
MINIMO )

O prazo de duragéo do contrato de expenénma nao. podera ser inferior a 15 .
(quinze) dias. , . _ I l

" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO, DE EXPERIENCIA I .
- SUSPENSAO ~ { » |
Q prazo do contrato de expenénc:a flcaré suspenso. no. caso de gozo pelo ‘
empregado, de- beneficio previdencidrio decorrente de doenga ou acidente de

trabalho, pelo prazo equwalente ao do afastamento

. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENClA !
- ,TRANSFORMAQI\O e /
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Readmmdo o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungao que exercia, nao
sera celebrado novo contrato de’ expenéncna desde que cumpridq integlmenie AR

antenor ’ ; o . Secretana do Tribunal

% R |
ena, o

do Urgao Especial e da SDC

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- EMPREGADA 'GESTANTE / FALTA
As empregadas gestantes justificardo suas faltas, para acompanhamento pré-
natal, mediante apresentagao do atestado médico ou anotagdo na Carteira
Gestante \ , N

- CLAUSULA VIGESlMA QUINTA - REFEIQOES ! LIBERACAO

‘Os empregadores deverdo liberar os empregados para refeigdo em grupos que
ndo ultrapassem a capacidade da acomodagéo de seus ‘fefeitérios efou locais
apropriados’ para refei¢do, excetuando-se os casos excepcionais, que
eventualmente ocorram, tendo como limite maximo até 05 (cinco) horas para
liberar os funcnonérlos para as refei¢des.

CLAUSULA VIGESlMA SEXTA - AQUECEDORES PARA REFEI(}AO
Os empregadores deveréo providenciar: -

- a) instalagdo de adquecedores para refelgées em quantldade para atender as

necessidades dos empregados
b) locais de abrigo para serem utilizados nos horérlos de descanso

~ ¢) vestiario, observando a separagao por sexo, dotados de locais adequados para '
‘guarda de pertences, com chuveiros sendo que, no minimo, 50% (cquenta por . .

-cento) deles com agua quente;
d) manutencgao no local de trabalho de 01(um) bebedouro com agua potével para
- cada grupo de cquenta empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA ,
No ato da dispensa o empregado demitido por justa causa sera CIentlﬁcado por
escrito do fato que causou-a demlsséo ldentlf‘ cando—a entre as prevista no artigo
482 da CLT. : o ,

~CLAUSULA 'VIGESIMA OITAVA - PLANO EDUCACIONAL ‘PARA

EMPREGADO E/OU DEPENDENTE o

- Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsado do disposto na ahnea o

‘" do § 9°, do art. 28, da Lei n° 8212/91 com redagéo dada pela Lei n° 9.528, de

10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituigao

Federal, o seguinte plano educacnonal anual para os empregados com mais de 6
(seis) meses de trabalho na mesma empresa e matriculados em
estabelecimentos de ensino oficial e em atividade nas empresas quando da
concessao dos beneficios prewstos nesta clausula, ou cujo filho, menor de 18

{dezoito) anos, comprovar que estudou no ano anterior e que esteja matriculado

para o proéximo ano escolar, excetuando-se aqueles com primeiro acesso a
~escola, representados pelo Sindicato Profissional . da Categoria e seus
* respectivos empregadores representados pelo Sindicato Economlco

‘DO PLANO

a) os empregados deverao comprovar Junto as empresas a sua aprovagao, ou

~ de dependente legal (menor de 18 anos), como tal aqueles que estdo
cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de cusgQ de ensino

& oy




. oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de con
~ educacional aqui prewsto ou
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~b) podera ser substituida a comprovagao de aprovagao. Iogo 421 3%. gAp,AsaﬁaH Plena..
~ certificado de freqliéncia no ano ou semestre anterior a datamwwda spC
beneficio educacional aqui previsto;

c) deverd, ainda, ser apresentada as empresas a comprovacgao de matracula em '
estabelecimento de ensino oficial referente ao préximo. ano, na data de
concessdo do benefnc;o educacional aqui previsto; -

d)o benef' icio educacnonar anual é prestado por empregado e n&o por f’ tho:

DAS coumcoes

| a) Mediante o atendimento integral dos cnténos aqui previstos, as empresas

pagardo a seus empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada
qualquer possibilidade de integragao salarial da.mesma para qualquer-fim ou
titulo, observada a condigdo de ser o empregado estudante ou de possusr um
filho, menor de dezoito anos, estudante; '

b) o valor do beneficio é de R$ 203 00 (duzentos e trés reals)

¢} o pagamento devera ser efetuado na folha de pagamento do més de margo / -
2011, desde que o beneficiario.. preencha as tondigdes estabelecudas nesta
clausula. : ,

§ 1° ‘Sera devido, proporr;lonalmente o beneficio prewsto no “caput® desta
clausula ao empregado que com mais de 6 (seis) meses de trabalho na mesma -
empresa for demitido, sem justa causa, antes da data de concess&o do mesmo.

§ 2° - O valor devido serd apurado, tomando por base o valor do beneficio’
',estabelec:ldc no item “b”, “das condi¢bes”, dividido por doze e multiplicado pelo
" nimero de meses trabalhados consnderando como tal a frag&o 1gua| ou superior
a qumze dias. Q

CLAUSULA VIGESIMA NONA AUXILIO FUNERAL ‘

~ Em caso de falecimento do empregado, os empregadores pagarao, diretamente
aos seus dependentes, um auxilio funeral correspondente a 2 (dois) salérlos
normativos da categona proﬁssnonal vigente na data.do Obito.

CLAUSULA TRIGESlMA ANOTAGAO NA CTPS ‘

Os empregadores deverao anotar claramente as condi¢cdes de emprego inclusive -
a respectiva fungéo, conforme CBO, e o tipo de contrato na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social do empregado Também deverado ser anotadas todas as
prorrogagoes de contrato porventura existentes. ~

‘ CLAUSULA TRIGES!MA PRlMEIRA RETENCAO DACTPS A
- Sera devido ao empregado uma indenizagao correspondente a um dia de salario
por dia de atraso, na devolugdo de sua CTPS apos o prazo de 48 (quarenta e ‘

L oito) horas da entrega da mesma.

_ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ESTABILIDADE GESTANTE |
Garantia de emprego ou salario @8 empregada* gestante até 120 (cento e vinte)
- dias apds o periodo previdenciario, no sendo esta garantia cumulativa com o

- . aviso prévio. Entretanto, ndo gozardo da referida garantia as empregadas que

cometerem falta grave ou que se encontrem sob .contrato por prazo deterrmnado

Y A A




" inclusive de experiéncia ou safra ou as que tomar

" ’contratual e a rescis3o se opere por mutuo consensg. e Agﬁ}gﬂ%&?&&ﬁ@ﬁ@ﬁ |

‘ *Profsswnal ' Secretaria do Tribunal Plena,
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 do Orgao Especial e da SDC- ,

- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADE ACIDENTADO _
- Garantia de emprego ou- salario ao empregado acidentado que sofreu acidente

de trabalho conforme determina a lei em vigor. Entretanto, ndo gozarao. da
referida garantia os empregados que cometerem falta grave ou se encontrem sob
contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia ou safra, ou os que
tomarem a iniciativa da resiligdo contratual ou por matuo consenso desde que -
assistidos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA -
Fica assegurado aos empregados, estabmdade no emprego durante os 12

“(dozes) meses anteriores a aquisigao do direito 3 aposentadona voluntaria, desde

que trabalhem na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos e notifiquem

xexpressamente ao empregador Adqumdo o direito extmgue-se a garantla

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CIPAS: CONVOCA(}AO DE ELEIGOES
Os _empregadores convocardo, obrigatoriamente, eleicdes para CIPA com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital
fixado nos diversos postos de trabalho, enviando cépia ao sindicato profissional
nos primeiros 10 (dez) dias do prazo acima estipulado. O editaf deveré exphcntar
oprazoe loca! para inscricdo dos candldatos : :

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GIPAS FISCALIZA(;AO DAS ELEICGES
As eleigbes dos integrantes das CIPAs serdo coordenadas por uma comissio
eleitoral, composta pelos seguintes membros: um representante indicado pelo

sindicato dos trabalhadores, um representante | indicado pela dlrec;éo da empresa -

e o vice-presidente da comiss&ao com mandato. em vigor.,

CLAUSULA TRIGESIMA SE‘IIMA CIPAS: PENALIDADES -
O n&o cumprimento do disposto nas clausulas acima por parte. do empregador

i;iornara nulo o processo: eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo

improrrogavel  de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do Sindicato

- Profigsional. o ,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A l'ESTADO MEDICO

~Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontoléglcos fdrnemdos por
~ profissionais que prestem servigos ao sindicato da categoria prof" ssional através

de convénios com a previdéncia soc&al

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO PONTO DO ESTUDANTE

" Transforma-se em licenga remunerada os dias de prova desde que avisado o
fempregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedencia e mediante

comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PIS/ FALTA JUSTIFICADA

Garante-se ao empregado o recebimento de meia jornada no dia em que tiver
que se afastar para recebimento do PIS, ampliando-se a.dispensa para toda a
jornada nos casos de domicilio bancario em-outro municipio. '
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| INTERNAQAO DE FILHO. Secretaria do Tribunal Pien ,

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salanal quan&ﬂ Pspdp 5‘6“%‘&’13(9?}61"0

‘um dia para internag&o hospitalar de filho com idade até 06 (seis) anos.

: CI."AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO FALTA / MORTE

Fica assegurada a auséncia remunerada de 3 (trés) dias consecutivos por motivo
de falecimento do conjuge, pais, filhos, irméos, companheiros(as), ou pessoas
que declarada em sua CTPS viva sob sua dependénma eccnomlca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

E SEGURANCA

Os empregadores fornecerio’ gratuxtamente a seus empregados 0s
equipamentos de prote¢do e segurancga obrigatdrios nos termos da legislagéo
especifica sobre higiene e seguranga do .trabalho. Também fornecerdo,
gratuitamente, umformes e seus acessorios, quando ex;glrem seu uso obngaténo
ou, a fungao exuglr :

Parégrafo Unico - O empregado se obriga ao. uso manuteng:éo e limpeza

‘adequada dos equipamentos e unlformes que recebe e a indenizar a empresa
por extravno ou dano. ; . N :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DA CAT o o

Os empregadores fornecerdo mensalmente ao sindicato profissional, cépua das
CATs (comunicagdo de acidente de trabalho) ocorrldas no periodo, sé para
afastamento’ supenor a qumze dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores fixarao, pelo prazo minimo de 90 (noventa dias), em locais .

visiveis e de facil acesso aos empregados, comunicados, convocagdes para
assemblélas e eleigdes, campanha de sécios, promogdo ou divulgagdo. de
servicos ou cursos profissionais mantidos pelo sindicato profissional que por este

- Ihes sejam remetidos, bem como coplas dos acordos, conveng:ées e dlSSlleS

coletivos. «. «

“ kCLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS EM DIAS DE

ASSEMBLEIAS -

- Os empregadores se comprometem a dlspensar seus empregados do trabalho

extraordinario em djas de assembléias previamente convocadas pelo sindicato
prof’ ssional, desde que feita a comumcag:éo com antecedencra mmxma de 72' _
(setenta e duas) horas. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETlMA DEMISSAO VESPERA DA DATA-
BASE

O empregado dlspensado sem justa causa, no penodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data-base tera dlrelto a uma mdemzagéo adlmonal equ:valente a
01 (um) salano mensal. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABIL!DADE AO RETORNO DE

FERIAS - L o
N A an
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" Sera garant:da aos trabalhadores uma estabilidade de e
retorno do gozo das fenas :

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COPIA DA RAI%‘; “Orgao Especial e da SOC -
Os empregadores se obngam fornecer anualmente, cépia da RAIg ao sindicato
profissional. .

CLAUSULA QUlNQUAGESlMA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS o
Os empregadores encaminhardo, a entidade profissional, copia das guias de -
contribuigdo sindical e assistencial, com relagdo nominal dos respectivos salarios,

' no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. «

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA . PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO

" PREVIDENCIARIA A
Os empregadores, remeterdo mensalmente ao sindicato. prot” issional as guuas de .
recolhimento para prewdéncsa social. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE SAFRA /
PRORROGAGAO

Ser4 permitida apenas uma prorrogag:éo do contrato de safra sem que
descaractenze o contrato como prazo determinado. a

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO / VERBAS K
- 0 pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado até o quinto dia uti,
‘ap6s a data de desligamento da empresa, hos casos de término de contrato por
prazo determmado inclusive os de safra ou expenéncna , :

CLAUSULA QU!NQUASEGlMA QUARTA - INTERVALO PARA ~
~ LANCHEI/CAFE

As empresas que por tradi¢do concederem intervalos para lanche / café aos seus
. empregados poderdo.compensa-los no final da jornada.
. CLAUSULA QUI‘NQUAGESIMA QUINTA - MULTA oo
Os empregadores que descumprirem clausulas de Dissidio e/ou Convengéo
- Coletiva que tenham obrigagéo de.fazer, estdo sujeitos a multa equivalente a 5%
- (cinco por cento) do valor do salario normativo, por empregado, revertendo em
favor do empregado prejudlcado A presente multa nao se aphca em relagéo as
cldusula para as quais a CLT ja estabelega penahdade ou, as quer tenham. -
: prewsao de pena pecuniaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADOQ}RO D0~ REGIME DE
COMPENSAGAO - Lo ) :
Os empregadores representados pelo sindicato econémico que tiverem mteresse ~
na adogao do regime de compensagao nos termos do paragrafo 2°, do art. 59, da
‘CLT,- deverao encaminhar proposta escrita ao sindicato profissional que se
compromete, submetendo-a a apreciagdo dos trabalhadores envolvidos_.e
“havendo anuéncia destes, firmar acordo coletivo obsewando os critérios’ f»xados
na legislagéo pertinente.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOAGAO NA DATA-BASE |
Os empregadores descontar@o de todos os empregados abrangidos por este
Acordo, a titulo de doagao “autorizada pela assembléia geral, a importancia
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, a ser descontado na folha de pagamento
de més de outubro / 2010.- ‘ L

. § Primeiro - o) empregado que houver descontado noutra empresa fi ica isento
: dos descontos nas demais empresas.

§ Segundo - Para os empregados admitidos ap6s. a data mencionada, 0s -

~descontos serao efetuados no més da admlssao

s § Tercelro -0 desconto sera de meia }ornada de trabalho para 0s empregados
com contrato com prazo superior a 15 dias e inferior a 30 dias.

.§ Quarto Os valores descontados serao recolh|dos mediante depésito bancario
ou dlretamente ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia apds o desconto,
. acompanhado da relagdo nominal dos empregados que sofrerem o desconto.

- § Qumto — O ndo cumprimento do prazo estabelecido no parégrafo anterior,
acarretara ao empregador uma multa de 10% (dez por cento) mais juros de 1%
(um por cento) ao més e ‘correcdo monetdria sobre. os valores .a serem

- _recolhidos, em favor do Sindicato Profissional. :

~ CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — VIGENCIA o |
0 presente acordo vugeraa partir de 1° de maio de 2010 até 30 de abril de 2011.

Dlante do Exposto Requerem

‘ A 3untada do presente termo de acordo, com a subsequente homologag:éo eis
que expressa a vontade. livie e soberana das partes; tendo os trabalhadorés -
autorizado o suscitante através de Assembléua Geral reguiarmwﬁ i?&‘?-"&%ﬁ&o
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