ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000549/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011894/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46273.000295/2011-76
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS

DA ALIMENTACAO DE PELOTAS, CNPJ n. 88.387.758/000%; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRVIDETOS;

E

VONPAR REFRESCOS S A, CNPJ n. 91.235.549/0010-84tenato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MARIA ALICE FUCK DE OLIVEAR

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2011 e a datadbasmegoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorib@balhadores nas Industrias e
Cooperativas: Bebidas em Geralcom abrangéncia territorial efmroio do
Padre/RS, Arroio Grande/RS, Cangucu/RS, Capéao do &®/RS, Cerrito/RS,
Jaguardao/RS, Morro Redondo/RS, Pedro Oso6rio/RS, Rehs/RS, Pinheiro
Machado/RS e Piratini/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados da unidade passard a ser de R$534,85
(Quinhentos e trinfa e quatro reais com oitenta e cinco centavos),
com vigéncia a partir de 1° de junho de 2009, sendo reajustado para
R$627,00 (Seiscentos e vinte e sete reaqis), consoante estabelecido
cldusula DO REAJUSTE SALARIAL, com pagamento das diferencas
retroativas através da folha de pagamento no dia 30 de Setembro de
2010, mediante rubrica Diferenca de Dissidio.

PARAGRAFO UNICO



Poderdo ser compensados nos reqjustes previstos no presente acordo,
0os aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, adiantamentos,
concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade, promocdo por
antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria profissional terdo os seus saldrios
regjustados a partir de 1° de abril de 2010, no percentual de 7,0% (Sete
por cento) incidentes sobre o saldrio (ordenado base) vigente em 31
de marco de 2010, esclarecendo-se que para o periodo de 0]
(orimeiro) de junho de 2009 até 30 de marco de 2010 ndo serd
aplicado nenhum tipo de reajuste e/ou correcdo salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CARGOS E SALARIOS

Ficam excluidos da presente cldusula os exercentes das funcdes de
vendedores e vendedores bdsicos que terdo mantidos os valores fixos
mensais de R$766,68 (sSetecentos e sessenta e seis reais e sessenta e
oito centavos) e R$572,18 (Quinhentos e setenta e dois reais e dezoito
centavos), respectivamente, praticados em marco de 2010, sendo os
mesmos beneficiados com a majoragcdo na parcela varidvel dos
saldrios, no percentual de 18% (dezoito por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos exercentes de cargos coordenacdo de vendas, coordenacdo de
operacoes, supervisdo de distribuicdo, supervisdo de negdcios plating,
supervisdo de grandes contas, ndo se aplica o reagjuste previsto no
caput deste artigo. Esses cargos, funcdes e colaboradores terdo
abaixo nova composicdo salarial a partir de junho de 2010,
composicdo essa que se constituird indeterminadamente para o futuro
como a composicdo salarial do cargo, conforme segue abaixo
discriminado:

- Coordenacdo de Vendas: parcela fixa salarial de R$1.871,10 (Hum
mil, oitocentos setenta e um reais e dez centavos) com parcela
variavel de até 221% (duzentos e vinte e um por cento) tendo como
base a parcela fixa.

- Supervisdo de Grandes Contas: parcela fixa salarial de R$1.372,83
(Hum mil trezentos e setenta e dois reais e oitenta e trés centavos) com
parcela varidvel de até 169% (cento e sessenta e nove por cento)
tendo como base a parcela fixa.

- Supervisdo de Negodcios Platina: parcela fixa salarial de R$504,86
(Quinhentos e quatro reais e oitenta e seis centavos) com parcela
varidvel de até 500% (quinhentos por cento) tendo como base a



parcela fixa.

- Coordenacdo Operacoes: parcela fixa salarial de R$3.060,42 (Trés mil,
sessenta reaqis e quarenta e dois centavos) com parcela varidvel de
até 37% (trinta e sete por cento) tendo como base a parcela fixa.

- Supervisores de Distribuicdo: parcela fixa salarial de R$1.890,49 (Hum
mil e oitocentos e noventa reais e quarenta € nove centavos) com
parcela varidvel de até 37% (trinta e sete por cento) tendo como base
a parcela fixa.

- Considerando que esta nova composicdo somente serd integrada
na folha de pagamento de Julho de 2010 os contra-cheques dos
meses de Abril, Maio e Junho ter@o acrescidos a fitulo
provisério/tempordrio uma rubrica identificada como ABONO [1 AC.
Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que percebem saldrio com composicdo mista,
composta por parcelas fixa e varidvel, fica assegurada a garantia de
contraprestacdo minima equivalente ao valor do piso salarial
estabelecido na Cldusula Terceira do presente Acordo Coletivo.
PARAGRAFO QUINTO

Para os colaboradores vinculados as areas comercial e marketing, nos
meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro serd realizada a apuracdo
total dos saldrios - por ambas as metodologias de remuneracdo
(anterior e nova, conforme o presente acordo), de modo que a mais
benéfica seja considerada para o pagamento do saldrio.

PARAGRAFO SEXTO

Tendo em vista a constituicGo e/ou implementacdo de nova
composicdo salarial para os colaboradores das dreas Industrial e
Logistica, constante desta cldusula fica garantido que nos meses de
Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro na apuracdo
da totalidade dos seus saldrios serdo considerados tanto o critério ora
estabelecido na cldusula quanto a consideracdo do ordenado base
praticada em marco de 2010 (com incidéncia do percentual de
regjuste de que frata o [Icaputll da cldusula), de modo a ser
assegurado o pagamento mais benéfico. Nestes casos, a parcela
referente a esta diferenca serd paga por intermédio de folha de
pagamento, rubrica ABONO - AC. COLETIVO.

PARAGRAFO SETIMO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo,
os aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, adiantamentos,
concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade, promocdo por
antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - DO QUADRIENIO

A empresa pagard, mensalmente a seus empregados, a titulo de
quadriénio, um adicional de 3% (trés por cento) para cada quatro
anos completos de servicos continuos prestados a unidade Vonpar-
Pelotas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O cdlculo do quadriénio serd feito mediante a incidéncia do adicional
de 3% (trés por cento) sobre o saldrio nominal bdsico de cada
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considera-se para contagem do tempo de servico a data da
admissdo no emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ndo sdo consideradas como tempo de servico para efeitos desta
cldusula as hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

As eventuais diferencas salariqis retroativas serdo pagas através de
folha de pagamento no dia 30 de Setembro de 2010, mediante
rubrica Diferenca de Dissidio.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho noturna serd remunerada em valor 30% (frinta por
cento) superior a correspondente hora diurna.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA SETIMA - DO AVISO PREVIO

A empresa pagard o aviso prévio de 30 (frinta) dias acrescido de mais
05 (cinco) dias por ano, ou fracdo igual ou superior a seis meses, de
tempo de servico prestado na unidade patronal estabelecida na
cidade de Pelotas/RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O adicional de 5 (cinco) dias de que trata a presente cldusula tem
cardter meramente indenizatério, ndo sendo considerado para
contfagem de tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sempre que o empregado comprovar, NO curso do aviso prévio



trabalhado, obtencdo de novo emprego, a empresa dispensard o
cumprimento do periodo restante do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ndo sdo consideradas como tempo de servico para efeitos desta
cldusula as hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ESCOLAR

A empresa pagard a seus empregados estudantes do primeiro e
segundo graus, ou a um dependente nas mesmas condicdes, assim
considerada a legislacdo para o imposto de renda, no més de
fevereiro de 2010, um auxilio escolar no valor de R$180,46 (Cento e
oitenta virgula, quarenta e seis centavos) e em fevereiro de 2011, um
auxilio escolar no valor R$193,70 (Cento e noventa e trés reais e
setenta centavos). Em havendo dois ou mais dependentes em tais
condicoes, a importdncia do auxilio serd limitada a R$252,56 (Duzentos
e cinquenta e dois reais e cinqUenta e seis centavos) para fevereiro de
2010 e R$270,24 (Duzentos e setenta reais e vinte e quatro centavos),
em fevereiro de 2011.

PARAGRAFO UNICO

Os eventuais pagamentos retroativos referentes a diferencas entre os
valores pagos na época e valor atual serdo pagos através de folha de
pagamento no dia 30 de Setembro de 2010, mediante rubrica
Diferenca de Dissidio.

CLAUSULA~NONA - DO REEMBOLSO DA BOLSA DE ESTUDO DE
GRADUACAO

A Empresa reembolsard aos empregados efetivos com contfrato de
trabalho vigente e que fenham seu requerimento de bolsa de estudo
de graduacdo aprovado conforme norma interna Bolsa de Estudos de
Graduacdo [1 Projeto Retencdo de Talentos.

PARAGRAFO UNICO

Os valores deste beneficio ndo substituem ou complementam a
remuneracdo devida aos trabalhadores, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidria,
conforme estabelecido do art. 458 §2°, Il da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, normatizado pela Lei 10.243/2001 (DOU de 20.06.2001) e
pelo artigo 28, pardgrafo 9°, alinea t, da Lein.° 8.212/1991, de 24 de
junho de 1991 do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FARMACIA



A Empresa concederd auxilio-farmdcia correspondente a 40%
(quarenta por cento) das despesas, exclusivamente, com
medicamentos com a devida prescricdo médica, realizadas pelo
empregado em estabelecimentos farmacéuticos com 0s quais a
mesma mantenha convénio para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente cldusula compreende tdo somente as despesas de
medicamentos comprados pelos empregados e/ou  seus
dependentes. As demais despesas adquiridas em farmdcias, tais como
perfumaria, leite em pd, fraldas, etc.. ndo serdo subsidiadas pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concessdo do beneficio previsto no caput desta cldusula, o
empregado, desde j&, autoriza a empresa a descontar do seu saldrio
o valor das compras de farmdcia que excedam ao valor subsidiado.

CLAUSULA INDECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE DE
AUTOGESTAO

A VONPAR compromete-se em garantir a cobertura do Plano de
Saude do colaborador e seus dependentes por até 60 (sessenta) dias
a contar da data que iniciar a suspensdo do contrato de frabalho
decorrente de acidente do frabalho.

PARAGRAFO UNICO

E autorizado a supressGo ou cancelamento do plano nas
situacdes em que o colaborador afastado ndo realize o
pagamento da sua cota-parte mensal ou no caso de extincdo
do contrata de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

A Empresa concederd auxilio funeral no valor de R$1.254,00 (Hum mil e
duzentos cingUenta e quatro reais) no caso de falecimento do
empregado, aos seus dependentes legais, adicionalmente ao auxilio
concedido pela previdéncia social.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO NATALIDADE

A empresa pagard a todo o empregado por ocasido do nascimento
de seu filho, a tfitulo de auxilio natalidade, o valor de 50% (cinqUenta



por cento) do saldrio minimo legal comum, vigente na data do
nascimento do filho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa pagard auxilio creche no percentual de 30% (trinta por
cento) do custo da mensalidade da creche para as funciondrias que
possuam filhos com idade de até 6 (seis) anos, mediante a
comprovacdo de despesa. Este valor fica limitado a R$201,24
(Duzentos e um reais vinte centavos) por filho.

PARAGRAFO UNICO

Os eventuais pagamentos retroativos referentes a diferencas entre os
valores pagos na época e valor atual serdo pagos através de folha de
pagamento no dia 30 de Setembro de 2010, mediante rubrica
Diferenca de Dissidio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que os empregados e dirigentes da ACORDANTE
terdo custeado o pagamento de parte ou do todo relativo a prémio
de seguro de vida em grupo, o qual ndo integrard a remuneracdo do
trabalhador, nem serd base de cdlculo de contribuicoes
previdencidrias, na forma do art. 214, §9°, XXV, do Decreto n°
3.048/99.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante tem direito d permanéncia no emprego,
desde a confirmacdo da gravidez, por atestado médico, e até 90
(noventa) dias apds o término do beneficio previdencidrio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA



Os empregados gozardo, desde que ocorra comunicacdo por escrito
do empregado para a empresa, de garantia proviséria no emprego
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
implementacdo dos requisitos minimos para a concessdo de
aposentadoria por idade, por tempo de servico e especial, neste
considerado o) aviso prévio indenizado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ARTIGO 62 DA CLT

Os empregados exercentes dos cargos de Coordenador e Gerente,
sdo declarados como cargos de confianca, nos termos do Artigo 62, 11,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os Empregados exercentes dos cargos de Supervisor de Grandes
Contas, Supervisor Vendas, Supervisor Distribuicdo, Supervisor
Merchadising e Supervisor de Negdcios sdo declarados como
trabalhadores em atividades externas, sem controle de hordrio, nos
termos do artigo 62, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGISTRO DE HORARIO

Os demais cargos (empregados) ndo abrangidos na CLAUSULA DO
ARTIGO 62 DA CLT registrardo o inicio e final de sua jornada de
trabalho em cartdo-ponto, tfanto manual ou eletrénico, nos termos da
lei vigente. Os intervalos serdo pré-anotados e ndo serdo registrados,
salvo nas hipdteses em que o empregado ndo gozar a integralidade
do hordrio de intervalo previsto.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

O presente acordo reconhece a validade das autorizagcdes individuais
escritas, que sejam dadas pelos empregados d empresa, para que
esta possa proceder ao desconto em seus saldrios, como,
especificamente e dentre outras, das mensalidades de seguro de vida
em grupo, contribuicdo para a Cooperativa de Crédito MUtuo Ltda. e
adiantamento salarial, bem como valores correspondentes a vale-
refeicdo, falta na féria, vale-transporte, ligacdes telefénicas
particulares, medicamentos (farmdcia), utilizacdo de assisténcia
médica, auxilio farmdcia, vale alimentacdo, mensalidade do
sindicato, contribuicdo sindical, descontos aprovados em assembléia



geral de trabalhadores para o custeio e manutencdo do sindicato,
compra de produtos entre outros que porventura ocorram.
PARAGRAFO UNICO

Na forma prevista no caput do art. 462 da CLT, o presente acordo
reconhece a validade das autorizacdes individuais j& fornecidas, por
escrito, para a efefivacdo dos descontos.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS DE TREINAMEN TO

Considerando que o empregador proporciona aos seus empregados
cursos de formacdo, aperfeicoamento técnico-profissional e
treinamento, sem qualquer énus financeiro para os mesmos, estes
reconhecem que o tempo despendido em tais atividades, ainda que
fora do hordrio de tfrabalho, ndo constitui tempo & disposicdo da
empregadora para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PROMOTORES/REPOSITO RES
DE VENDAS DE SUPERMERCADOS

Dada a especificidade do funcionamento de alguns supermercados
os Promotores/Repositores de Supermercados poderdo frabalhar aos
domingos, desde que, garantido o correspondente gozo do repouso
semanal em outro dia da semana.

PARAGRAFO UNICO

Para os colaboradores (promotores/repositores de vendas de
supermercados) € dada a garantia de que um dos repousos semanais,
no Mé&s, ocorra no domingo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO ESTUDANTE
O estudante terd abonado o dia de prova, mediante comunicacdo

por escrito a empresa com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, limitado a dois dias por més.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concessao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas terdo inicio até o terceiro dia Util da
semana

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES E E.P.I.

A empresa fornecerd, gratuitamente, a seus empregados o0s
equipamentos de protecdo e seguranca obrigatdrios, nos termos da
legislacdo especifica. Também fornecerd, gratuitamente, uniformes e
seus acessorios, quando exigir uso obrigatdrio em servico.

PARAGRAFO UNICO

O empregado se obriga ao uso, conservacdo e limpeza adequada
dos equipamentos e uniformes que receber, e indenizar a empresa por
extravio ou dano. Extinto ou rescindido seu confrato de trabalho, o
empregado deverd devolver os equipamentos e os uniformes de seu
uUso e que continuam de propriedade da empresa.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados abrangidos pelo presente
acordo, o equivalente a 1 (um) dia do saldrio do mes de junho de
2010, devidamente atualizado e serd recolhido aos cofres do sindicato
convenente em marco de 2011. Sofrerdo o referido desconto,
também, os empregados admitidos apds o més de junho de 2010, no
més subseqUente ao do ingresso na empresa, desde que ndo tenham
efetuado idénfico desconto em outra empresa do ramo. O repasse
serd acompanhado de relacdo nominal dos trabalhadores que
sofreram o desconto.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DIVULGACAO DO ACORDO



A empresa se compromete a fixar no quadro de avisos, em lugar de
facil visualizacdo, pelo prazo minimo de 90 (nhoventa) dias, cdpia do
presente acordo.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA

O descumprimento de cldusulas do presente acordo sujeitard a
empresa a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria em beneficio do empregado lesado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RESOLUCAO DE CONTROVERS IAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo deste acordo coletivo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUS~ULA TRIGESIMA - DO PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

Os convenentes comprometem-se a manter didlogo permanente com
vistas 4a prorrogacdo e revisdo, fotal ou parcial, do presente
instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS RECLAMATORIAS

Permanece intacta a discussdo objeto da demanda denunciada nas
reclamatérias trabalhistas numeros 01411.2003.102.04.00.2,
1482.2003.102.04.00.5 e 0233.2004.102.04.00.3.

PARAGRAFO UNICO

Fica expressamente ressalvado a repercussdo da acdo de
cumprimento, processo frabalhista n.° 0233.2004.102.04.00.3, e a
subsequente (03013-2005-104-04-00-5 [ n.° decorrente da
redistribuicdo n.° 00800-2005-102-04-00-2), na base de incidéncia dos
reqjustes e piso salariais estabelecidos no presente acordo.

LAIR DE MATTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS



MARIA ALICE FUCK DE OLIVEIRA
Gerente
VONPAR REFRESCOS S A

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



