CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001021/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033352/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46273.000590/2011-22
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS, CNPJ n. 88.387.758/000%; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRVIDETOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ DE PELOTAS, CNPJ n.
73.564.015/0001-56, neste ato representado(ajgpoPesidente, Sr(a). JAIRTON
KRUGER RUSSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012a¢salbdise da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(sjos
trabalhadores nas industrias do arroz com abrangéncia territorial ehelotas/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

S&o0 os seguintes o0s pisos normativoslehe marco de 2011

| - Servigos geraiR$ 612,00(seiscentos e doze reais);

Il - Profissionais: (operadores de selecionadoetsomicas, foguistas, moleiros,
soldadores, secadoristas, caldeiristas, mecarmtigcistas, carpinteiros e
peneiristas) R$ 707,50(setecentos e sete reais com cinquenta

centavos).

8 PRIMEIRO



Os operadores de selecionadoras eletrénicas, cotratms novos, somente receberao
0 piso estabelecido, apds 90 (noventa) dias. d@gasstas fardo jus ao piso
mencionado, tdo somente em periodos de safranagido, apos a garantia da
contraprestacdo minima reservada aos Servicossierai

8§ SEGUNDO
O piso normativo da categoria, para admissao, riogeede 1° de margo de 2011 &
de abril de 2011, € d&$ 612,00(seiscentos e doze reais);

8 TERCEIRO
Em 1° de maio de 2011os pisos normativos serao os seguintes:

| [ Servigos GeraiRR$ 655,00(seiscentos e cinquenta e cinco reais);
Il 71 ProfissionaisR$ 740,00(setecentos e quarenta reais).

8 QUARTO

Fica perfeitamente esclarecido que a majoracédaladea estabelecida o foi de
forma transacional e engloba e contempla a varigxfizionaria do periodo de
1°/03/10 a 28/02/11, conforme indice negociado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios resultantes do Acordo com vigéncigdke Inarco de 2010 a 28 de
fevereiro de 2011 serédo reajustados pelo percet¢raB7% (sete virgula oitenta e
sete por cento), observados os seguintes critérios:

Em 1° de marco de 201,1no percentual deé,37% (seis virgula trinta e sete por
cento);

Em 1° de maio de 201,1Ino percentual d& 5% (um virgula cinco por cento).

8§ PRIMEIRO

O referido percentual (7,87%) incidira sobre omaligente em 1° de maio de 2010,
resultante do acordo anterior firmado nos autogrdoesso MTE n°
46273.000358/2010-11.

8§ SEGUNDO

Serdo compensadas todas as majoracdes salariaigé@sas e/ou legais ocorridas no
periodo revisando, ressalvadas as situacdes detasde término de aprendizagem,
promocao por merecimento e antiguidade, transfex@w®ccargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim dpa&@gao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

§ TERCEIRO



As diferencas resultantes do reajuste previst@radtisula serdo pagas na folha de
pagamento do més de junho de 2011.

8 QUARTO

Os trabalhadores admitidos a partir de marco d@,2@440 seus respectivos salarios
admissionais, reajustados de modo proporcionalazdelo com a data de admissao
na empresa.

8§ QUINTO
Os salarios em geral ajustados para 1° de mai0eszrvirdo de base para
negociacgdes futuras, em especial para o reajugigdrama data base.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SEMANAL

Para as empresas que adotarem a pratica do pagaseerdnal dos salarios, 0 mes
devera ser feito, no maximo as sextas feiras, agéxcdos trabalhadores que pres
servicosno turno da noite, os quais receberdo, no maxgabado pela manha.
tempo em que os empregados tiverem de esperapagdomento do salario logo af
o horario de trabalho ou nos intervalos de descawd@ pago como trabal
extraordinario. A excecase estendera a todos os trabalhadores, no pt
compreendido entre 01 de margo e 31 de maio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS
As empresas poderdo optar pelo pagamento via bandds salarios, atraves

Cartdo [ Salario. As despesas provenies desta forma de pagamento, inclusi
CPMF, serao de responsabilidade da empresa, sdmamdimus para o empregado.

8 PRIMEIRO
Quando, por opcédo do empregado, 0 saldieo pago através de depdsito em
conta corrente, as despesas ocorrerdo por Comeesimo.

§ SEGUNDO

Os pagamentos deverdo ser efetuados na agéncignindisa da empresa.
Remuneracao DSR

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O Tralalho em domingos e feriados sera remunerado conmadioional de 909

(noventa por cento) sobre o salario normal, senuigeda concessao da folga ou
pagamento da dobra salarial correspondente adiates

Isonomia Salarial



CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual,
0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo o décimo terceiro salario pelo periodo em que o
empregado permaneca afastado do servi¢co, e, em gozo de beneficio
previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EXTRAORDINA RIO

Fica estabelecido um adicional nas horas extragemoentual de 100% (cem ¢
cento), calculado sobre a hora normal para as hextias excedentes as di
primeiras, quando exigido pela empresa a prestdedtas horas. A vigéncia de
clausula ocorrera no periodo compreendido enteGharco e 31 de maio.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual recebido a titulo
de triénio, ou seja, a cada 3 (trés) anos de servigos ininterruptos prestados ao
mesmo empregador, limitado a 4 (quatro) triénios.

Prémios



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO

Prémio de um més de salario para os empregados que completarem 14
(quatorze) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, excluindo os ja
beneficiados nos acordos realizados nas RVDCs e Convencdes anteriores.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADO E/OU DEPENDENTE

Fica instituido, inclusive e expressamente pareewigio do disposto na alinedl,
do inciso[15(1, do § 9°, do art28, da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 19
dentro do permissivo do art. 7°, da ConstituicatdeFa, o seguinte plano educacic
anual para os empregados matriculados em estabelgicis de ensino oficial e ¢
atividade nas empresas quando da css@® dos beneficios previstos nesta clau
ou cujo filho comprovar que estudou no ano antexique esteja matriculado par
préximo ano escolar, excetuans®- aqueles com primeiro acesso a es
representados pelo Sindicato Profissional da Catege seus respectiv
empregadores representados pelo Sindicato Econbmico

DO PLANO

a) os empregados deverao comprovar, perante aesaspa sua aprovagdo, ou
dependente legal, como tal aqueles que estdo madlastpara fins da Previdén
social, na provas de curso de ensino oficial relativas am @nsemestre anteriol
data de concesséo do beneficio educacional aqusfore

b) poderd ser substituida a comprovacdo de aprovig acima referida pe
certificado de freqiiéncia no ano ou semeaiterior a data de concessao do bene
educacional aqui previsto;

c) devera, ainda, ser apresentada as empresas [@ovagio de matricula €
estabelecimento de ensino oficial referente aoipré»xano, na data de concessac
beneficio educacional aqui previsto;

d) o beneficio educacional anual € prestado poregapo e nao por filho.

DAS CONDICOES

a) Mediante o atendimento integral dos critérias pgevistos, as empresas pagar:
seus empregados estudantes uma ajuda educacietatlavqualquer possibilidade
integracdo salarial do mesmo para qualquer finitalof observada a condicéo de
0 empregado estudante ou de possuir um filho esteida

b) o valor do beneficio é d®$ 264,00(duzentos e sessenta e quatro reais);

c) o pagamento devera ser efetuado na folha demaga do més de julho de 20
desde que o beneficiario preenchacasdi¢cdes nesta clausula estabelecidas, a
(dez) dias uteis antes do pagamento. Nao obsemsidoprazo, o pagamento <
efetuado juntamente com a folha de pagamento domegsatamente subsequente.



d) fardo jus a ajuda educacional anual os empregados que estejam
trabalhando ha mais de 06 (seis) meses na empresa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, o empregador fica obrigado a pagar

auxilio funeral, diretamente a familia legalmente constituida, em valor
correspondente a 03 (trés) salarios minimos.

Contrato de Trabalho 7 Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO CTPS

Devera ser anotado na CTPS do empregado a funcéo efetivamente exercida
pelo mesmo ou seu (CBO) correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DE DOCUMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados copias de
contrato de trabalho, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de
pagamento, onde constam, obrigatoriamente, sua razao social, fungéo,
discriminacéo dos valores pagos e descontados, bem como o recolhimento
do FGTS dos empregados e anotagéo da funcéo efetivamente exercida.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA
Presumese injusta a despedida quando inexistir a espacdm dos motivc

determinantes da rescisao, de forma escrita, ndeghissionario.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo o empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto e
efetivo na mesma empresa, quando demitido sem justa causa, tera direito
além do minimo de trinta dias, mais um dia por ano ou fracdo superior a 06
(seis) meses de trabalho efetivo, contados a partir de margo de 1990.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA/ VES PERA
APOSENTARIA

Garantia de estabilidade proviséria para os empregados, aos quais faltarem
02 (dois) anos para a aposentaria, desde que tenham trabalhado 10 (dez)
anos ininterruptos na mesma empresa.

§ UNICO
Esta garantia somente serd assegurada a partiordancacdo esita feita pelc
empregado a empresa, informando o fato.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA (1 DELEGADO
SINDICAL

E assegurada a estabilidade provisoria, até um ano apds o término do
mandato, ao Delegado Sindical, na proporgao de 01 (um) por empresa, com
pelo menos 10 (dez) empregados da mesma categoria profissional, quando
eleito por assembléia geral promovida pelo respectivo sindicato, entre os
interessados, com mandato nao inferior, nem superior a um ano. A indicacao
s6 podera recair em empregado que tenha no minimo 01 (um) ano de
trabalho na empresa, ficando autorizada, apenas uma reeleicdo. Entende-se
por reeleicdo o periodo imediatamente seguinte ao vincendo.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao se®maqrejuizo do salario, até
(trés) dias consecutivos, em caso do falecimentoatelo, esposa ou filho.

CLAUS'ULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA RECEBIMEN TO DE
BENEFICIO

Todo o trabalhador em gozo de beneficio previdenciario faré jus a dispensa
do trabalho, pelo periodo de um turno, para recebimento de seus beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTU DANTE

O trabalhadoestudante de 1°, 2° e 3° graus que faltar aoceepara prestar prov

escolares, durante o turno em que as mesmas smrea, desde que devidame

comprovados, ndo sofrerdo descontos de seus salBgta comunicacdo devera

feita pelo empregad estudante, com antecedéncia minima de 48 (qaaeemitc

horas) das provas e somente sera valida em sedoade instituicdo escolar oficial.
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEIO DE COMUNICAGCAO

As empresas que mantém jornada noturna de trabalho serdo obrigadas a

colocar a disposicao, para que os empregados néo figuem isolados durante a

jornada de trabalho, um meio de comunicacao que sera utilizado com
autorizacdo do responsavel pelo turno.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

O inicio de férias sera sempre imediatamente apds o repouso semanal ou,
em caso contrario, com o consentimento expresso do trabalhador.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREMIO DE FERIAS

Fica assegurado um prémio de 10 dias de fériasrapsegados, a cada 10 (dez) ¢
de servicgos ininterruptos na mesma empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTALACOES
As empresas deverao:
a) providenciar na instalacdo de aquecedores arafeicdes nos refeitérios, cc
capacidade igual ao numero de funcionarios no furaoendo por suas expense

funcionamento e manutencao;

b) manter dcais cobertos para serem usados pelos empregadosionarios d
intervalo e repouso;

¢) manter 50% (cinquienta por cento) de chuveirésiebs.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DE EXPURGO OU NEBULI ZACAO
Nos dias em que a empresa fizer aplicacdo delimabdo ou expurgo, somel
permanecerao nos locais os aplicadores.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA - E.P.I.

Sempre que for exigido o uso de uniformes e EPIs (Equipamento de Protecéo
Individual), as empresas deverao fornecé-los sem dnus para o empregado.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
A empresa manterd quadro mural em local visivel e de facil acesso aos

empregados, onde fixard comunicados, convocacdes para assembléias e
elei¢cdes, campanha de sécios, promocéo ou divulgacdo de servicos ou



cursos profissionais mantidos pelo sindicato e que por este lhe seja remetido,
bem como copia dos acordos, convencgoes e dissidios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo a diretoria do sindicato profissional visitar suas
instalagGes com a finalidade de fiscalizar as condi¢gbes de trabalho,
exclusivamente, em comisséo de 3 (trés) membros previamente identificados
e acompanhados de um representante da empresa por ela indicado. O
numero de visitas sera de até 7 (sete) vezes ao ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TF}IGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COPIAS DAS
COMUNICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, fornecerdo mensalmente, ao sindicato profissional, copias das
CATs (Comunicacéo Acidente de Trabalho) dos acidentes ocorridos no
periodo.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela presente
convencao, o equivalente a 01 (um) dia do salario do més de novembro de
2011, devidamente atualizado, o qual sera recolhido aos cofres do sindicato
suscitante até cinco dias ap6s o desconto. Sofrerdo o referido desconto,
também, os funcionarios admitidos apds o més de novembro de 2011, no
més subseqiente ao do ingresso na empresa, desde que nao tenham
efetuado idéntico desconto em outra empresa do ramo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica ficam obrigadas ao

pagamento de uma contribuicdo assistencial, fixada levando-se em conta o
numero de funcionarios de cada empresa, com o seguinte critério: 02 (dois)
salarios minimos para as empresas com até 50 (cingliienta) funcionarios; 04



(quatro) salarios minimos para as empresas que tiverem de 51 (cinquenta e
um) a 200 (duzentos) funcionarios e 08 (oito) salarios minimos para as
empresas com mais de 200 (duzentos) funcionarios. A referida contribuicdo
necessaria a manutencao das atividades sindicais previstas na legislacéao
consolidada e na Constituicdo Federal, devera ser recolhida aos cofres do
Sindicato Patronal, até o dia 10 de agosto de 2011. A falta desse
recolhimento Unico, no prazo, implicard na multa de 2% (dois por cento) e de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, corre¢cdo monetaria e despesas
decorrentes de cobrancga judicial que por ventura venha a ser intentada pelo
Sindicato Patronal.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

A empresa que descumprir clausulas de Convencaeti@gl Acordos e Dissidic
Coletivos,que mantenha, obrigacdo de fazer, pagara multaaqote a 5% (cinc
por cento) do salario minimo, por empregado e enefi@o do mesmo, desde
nao possua, a clausula, multa especifica ou nagoneyiséo legal a respeito.

Renovagéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ser@rdage para a proxima revisao.

LAIR DE MATTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPEERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS

JAIRTON KRUGER RUSSO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ DE PELOTAS

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .






