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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS, CNPJ n. 88.387.758/000%; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRVIDETOS;

E

SIND IND CARNES E DERIVADOS DE PELOTAS E CAPAO DCEIAO, CNPJ n.
86.923.968/0001-05, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). CARMEN
REGINA ROLOFF MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2012 e a da@da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)

trabalhadores nas industrias de carnes e derivadpsom abrangéncia territorial em

Capao do Ledo/RS e Pelotas/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
03.01 - A partir de 1° de junho de 2011 , o salario normativo da categoria
profissional ndo sera inferior a R$ 642,95 (seiscentos e quarenta e dois reais
com noventa e cinco centavos).
03.02 - As diferencas eventualmente existentes, decorrentes da aplicacéo do
valor acima, seréo satisfeitas da mesma forma que o exposto no item 04.03.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de junho de 2011, os salarios em geral ja reajustados nos termos da
norma revisanda, serdo reajustados pelo percentual de 6,31% (seis virgula
trinta e um por cento) .

04.01 11 O referido percentual incidira sobre os salarios praticados em 1° de
junho de 2010, resultante do cumprimento da norma coletiva vigente no
periodo revisando.

04.02 1) Aumento Real: As empresas concererdo ainda, aumento real de
salario equivalente a 5,18% (cinco virgula dezoito por cento) sobre os
salarios ja reajustados na forma do caput dessa clausula.

04.03 - As diferencas salariais decorrentes da presente Convencao serao
incluidas na folha de pagamento do més dejunho de 2011, e pagas
juntamente com o salario devido, expressamente identificadas
compensados, inclusive, os valores ja antecipados quando da adequacédo do
salario ao piso do Estado do Rio Grande do Sul (Lei estadual n°® 13.715, de
13.04.2011), incluidos os reflexos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
E obrigatério o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento

gue identifiqgue o empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos
efetuados.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As 02 (duas) primeiras horas extras serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinqlienta por cento) e as suplementares serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), incidentes sobre o valor do salario hora
base do empregado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO



As empresas pagardo, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio
(gratificacdo por tempo de servico) de 2,0% (dois por cento) para cada (5)
cinco anos ininterruptos de servicos prestados pelo empregado ao mesmo
empregador, aplicavel sobre o salario base do empregado.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE AUXILIO EDUCACIONAL E/OU  DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsdao do disposto na
alinea [1t[], do 8§ 99 do art. 28, da Lei n° 8212/91 com redacdo dada pela Lei
9.711, de 20 de novembro de 1998, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicdo federal, um auxilio para estimulo a formacdo educacional e
capacitacdo profissional, no valor de R$ 771,54 (setecentos e setenta e um
reais com cinquenta e quatro centavos).

08.01 (1 Serao beneficiarios do valor estabelecido nesta clausula todos os
funcionarios abrangidos pela presente convencéo, independente da funcéo,
setor ou atividade desenvolvida.

08.02 [ O beneficio aqui previsto sera devido na proporcao de 1/12 (um doze
avos) para cada més trabalhado, e na mesma data, ao empregado admitido
ou demitido no periodo de vigéncia da presente convencao coletiva. A fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

08.03 [ Quando a demissdo ocorrer antes da data ajustada para o
pagamento do beneficio ora estabelecido, o pagamento, respeitada a
proporcao supra estabelecida, sera pago juntamente com o pagamento das
verbas rescisoérias a que fizer jus.

08.04 [ O auxilio ora ajustado sera pago em 4 (quatro) parcelas de R$
192,88 (cento e noventa e dois reais com oitenta e oito centavos) cada, na
folha dos meses de julho/2011, outubro/2011, fevereiro/2012 e maio/201 2.

08.05 [ Nao se admitird o pagamento cumulativo do beneficio ora ajustado
com o [Jadicional de facall e/ou [Jauxilio magarefe(].

08.06 [ O trabalhador que tiver suspenso o contrato de trabalho em

decorréncia do gozo de beneficio previdenciario, exclusivamente o auxilio

doenca [] 21, ndo terda computado este periodo, para fins de apuracdo do

valor a receber, na mesma proporc¢édo do item [108-02(1 desta clausula.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida



em grupo, ou outros beneficios equivalentes, pagardo aos dependentes de
empregado seu que venha a falecer durante a vigéncia da presente
Convencao e que arcarem com as despesas decorrentes, um auxilio funeral
no valor equivalente a 3 (trés) pisos normativos, sempre mediante
comprovagéao.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DE CONTRATO - FORMA DE
PAGAMENTO

O pagamento a que fizer jus o empregado no ato da rescisdo do contrato de
trabalho, sera efetuado em dinheiro ou cheque visado, salvo se o empregado
for analfabeto, caso em que sera feito o pagamento em dinheiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do
saldo de salario correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio, o
empregado mediante comprovacdo de obtencdo de novo emprego, solicitar
seu afastamento.

Relagdes de Trabalho! CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde o
momento da confirmacdo da gravidez até 90 (noventa) dias apés o término do
beneficio previdenciario.

As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas,
vierem a constatar seu estado gravidico, deverdao apresentar-se a
empregadora para serem readmitidas, se for o caso, até o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data da concesséo do aviso prévio, sob pena
de nada mais poderem postular , entendendo-se a garantia inexistente, se
ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo nesta clausula previsto.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSEN TADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade,
desde que o empregado comunique formalmente por escrito a empresa,

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Sera possibilitada uma flexibilizacéo de até 2 §limras no inicio da jornada de
trabalho, com a respectiva compensacao no finaletana. Tal flexibilizacao
somente podera ocorrer em trés dias da semana.

As empresas comprometem-se a avisar aos empregados da ocorréncia da
flexibilizacdo com uma antecedéncia minima de 24 ( vinte e quatro) horas da
data em que sera feita a mesma, e disponibilizar transporte para aqueles que
tiverem flexibilizada a jornada nos termos desta clausula, na hipétese de
inexisténcia de transporte regular no horario do inicio ou final da jornada
flexibilizada.

Em caso de descumprimento, por parte da empresa, ao aviso previsto no item
anterior, fica anulada a compensacéo, revertendo a mesma em pagamento
de horas extraordinarias em favor do empregado.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada, além das 8 (oito)
horas normais, por um maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer
acreéscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A prorrogagao objetiva compensar
a reducédo do trabalho em outro dia da semana, preferencialmente sextas-
feiras e/ou sabados. . Este acordo de compensacdo inclui, também, as
atividades insalubres, sendo dispensada a inspecdo prévia de que cogita 0
artigo 60 da CLT. Apds estabelecido o referido regime, as empresas nao
poderao altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

01. Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados nao
afetardo o regime compensatério ora definido e, tampouco, determinardo
sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando ja compensadas.



02. O regime de compensacao acima autorizado i@d&ado para atender os
interesses dos empregados, mormente visando oatédhio habitual aos sabados,
nao havendo que se falar em descaracterizacdoj@eosacao de horarios semanal
nesta clausula prevista na hipotese de realizashomhs extras, habituais ou néo,
restando, desde ja, autorizada a prorrogacéo des,hwrs termos do art. 59, § 1°, da
CLT, desta forma, ainda que venha a ocorrer trabatira, além do horario
compensado, em qualquer dia da semana, fica mantidédade do regime de
compensacao, sendo devido como extra, neste @smsa0 excedente a 44 horas
semanais.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO
CARTAO-PONTO

O tempo gasto pelo empregado para registro de ponto, nos 05 (cinco)
minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera ser
considerado como hora extra.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VISITA AS EMPRESAS

O Sindicato Profissional podera visitar as empresas, duas vezes por ano, em
data a ser agendada com a empresa, com o fim especifico de apresentar
sugestbes ao Servico de Seguranca do Trabalho. Nesta visita , trés
membros do sindicato profissional poderdo comparecer. Para
operacionalizar a previsdo desta clausula, o Sindicato Profissional devera
enviar solicitagdo por escrito a empresa que marcara data dentro do prazo de
15 (quinze) dias apds o protocolo do oficio na empresa.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E
SEGURANCA

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatorios, nos termos da legislagdo especifica.
Também fornecerdo gratuitamente, uniformes e acessorios, quando exigirem,
ou seu uso for obrigat6rio no servigo.

O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos
equipamentos de protecdo e seguranca e dos uniformes que receber e



indenizar a empresa por extravio ou dano. Extinto ou rescindido o contrato de
trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver os mesmos a empresa.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - DOACOES NA DATA BASE

As empresas descontardo no més de junho/2011, de todos o0s seus
empregados abrangidos por esta Convencgéo, a titulo de doagéo autorizada
pela Assembléia Geral, a importancia equivalente a 01 (um) dia do salario ja
reajustado.

Para os empregados que tiverem seus contratos rescindidos, o desconto se
dara por ocasidao do pagamento das diferencas das verbas rescisorias e, para
os admitidos durante a vigéncia desta Convenc¢do, o desconto se dara no
més subsequente a sua admissao.

As empresas deverdo recolher os valores descontados aos cofres do
sindicato profissional até o 10° (décimo) dia apés o desconto, mediante
depdsito bancario ou diretamente a tesouraria do mesmo, acompanhado de
relagdo nominal dos empregados. O descumprimento de qualquer item supra
estabelecido implicard em acréscimo de juros de 1% ( um por cento) a0 més
e multa de 2% (dois por cento ) , sobre os valores ja devidamente atualizados
pelo indice de correcdo monetéria vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

As empresas integrantes da categoria econbmica ficam obrigadas ao
pagamento de uma contribuicdo assistencial, em favor do SICAPEL, no valor
equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més de
agosto/2011, dita contribuicdo se faz necessaria a manutencdo das
atividades sindicais previstas na legislacdo consolidada e na Constituicdo
Federal e devera ser recolhida aos cofres do Sindicato Patronal, diretamente
em seus sede na avenida bento goncalves, 4285 a, casa da industria, parque
do sesi, até o dia 10 de setembro de 2011 , incidindo multa de 2% ( dois
por cento) , acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria na formada lei para a hipétese de inadimplemento. Restando
assegurado que, em qualquer hipétese, o valor minimo a ser recolhido pelas
empresas, mesmo aquelas que ndo possuam empregados em seu quadro,
sera de R$ 20,00 ( vinte reais).

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente Convencéo
Coletiva devera ser resolvida em reunido convocada pela parte interessada,
mediante prévia comunicacdo a parte adversa em 10 (dez) dias de
antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convencao, a parte podera, num primeiro momento, buscar a intermediacéo
de mediador ou a solugcdo por arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a
Justica do trabalho. Nesta hipdtese, fica reconhecida a legitimidade dos
convenentes para ajuizar agao visando o cumprimento da presente.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a fixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90
(noventa) dias, cOpia da presente Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho as cominagdes
para eventuais infracfes serdo as aqui estipuladas e/ ou que tenham previséo
especifica.

LAIR DE MATTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS

CARMEN REGINA ROLOFF MARQUES
Presidente
SIND IND CARNES E DERIVADOS DE PELOTAS E CAPAO DCEIAO

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do

Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



