ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002342/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR060816/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46273.000948/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS, CNPJ n. 88.387.758/000%; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRVIDETOS;

E

MFB MARFRIG FRIGORIFICOS BRASIL S.A, CNPJ n. 04.7881/0003-06, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUISERRTO FIRMINO DA SILVA,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2011 a 31 de maio de 2012 e a datadbasmtegoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorigs)trabalhadores nas industrias de carnes
e derivados com abrangéncia territorial e@apéo do Ledo/RS

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria passa a ser R$ 686,07 (seiscentos e oitenta e seis
reais e sete centavos) a partir de 1° de junho de 2011.

CLAUSULA QUARTA - PISO PROFISSIONAL

O Piso Salarial de Faqueiro, Magarefe e Desossador passa a ser R$ 739,20
(setecentos e trinta e nove reais e vinte centavos) a partir de 1° de junho de
2011.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera, a partir de 1° de junho de 2011, aos trabalhadores
admitidos até 31 de maio de 2011, reajuste de 8,0% (oito por cento) sobre o
salario praticado em 31 de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro [ as compensacdes dos aumentos espontaneos soé
poderdao ser feitas se nao atingirem equiparacdo salarial judicial, por
transferéncia de funcao, localidade, promocao, merecimento ou término de
aprendizado.

Paragrafo Segundo (| Fica estabelecido que no més de janeiro/2012 sera
concedida antecipacdo salarial a todos os empregados referente ao
INPC/IBGE acumulado no periodo de junho a dezembro/2011, cuja
compensacao sera realizada na data-base em 01 de junho de 2012.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Sera realizado adiantamento salarial aos empregados no dia 20 (vinte) de
cada més no valor de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, sendo
que o remanescente sera pago até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte. O
empregado que atingir mais de 4 (quatro) faltas no més nao fara jus ao
referido adiantamento salarial.

Paragrafo Unico (| A empresa fornecera aos respectivos empregados, por
ocasido do pagamento dos salarios, comprovantes nos quais constem
salarios recebidos, numero de horas extras, descontos efetuados,
recolhimentos feitos, adicionais pagos, horas noturnas trabalhadas,
descanso semanal remunerado, além de outras parcelas que acresgcam, ou
seja, descontadas da sua remuneracao.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCA SALARIAL

Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento e/ou adiantamento de salario
a Empresa efetuara o pagamento da diferenca no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, na forma de adiantamento, que sera incluido em Folha posterior.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO COMPLEMENTAR

As partes acordam que o0 pagamento das rescisogdernemtares sera realizado no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, sob penautta por descumprimento de



clausula coletiva.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - CONVENIOS E FARMACIAS

A empresa mantera convénios com farmacias, para fornecimento
exclusivamente de medicamentos que serdo descontados em folha de
pagamento mediante autorizacdo por escrito do empregado, podendo ser
parcelado de acordo com critérios da empresa.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

A empresa concedera aos empregados que entrargozende férias a partir do més
de abril adiantamento do 13° Salario no valor d& B€inquenta por cento) do seu
salario, incluidos os respectivos adicionais, gagpo juntamente com as férias.

Paragrafo Unico ] Quando o inicio dgozo de férias ocorrer entre os dias 01 e 2
dezembro, a Empresa pagara a gratificacao nataimaesma data do pagamento das
férias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras que por ventura vierem a ser executadas serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas e
100% (cem por cento) nas demais.

Paragrafo Primeiro (| A remuneracdo de toda e qualquer jornada de
trabalho executada aos domingos e feriados, sera acrescida de 100% (cem
por cento), ou seja, o pagamento sera feito em dobro. Excetuam-se aqueles
que trabalham em regime de turno de revezamento ou que estejam escalados
para trabalhar regularmente nesses dias, com folga compensatéria em outro
dia.

Paragrafo Segundo (| A prorrogacdo da jornada de trabalho ou o trabalho



em domingos e feriados sem expediente, como regra, devera ser previamente
autorizada expressamente pela geréncia do empregado ou cuja jornada ja
esteja prevista em escala de servico ou plantao.

Paragrafo Terceiro (| As horas relativas a treinamento e exame médico
periodico nao serao consideradas como extraordinarias, desde que realizadas
dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto (1 O adicional de insalubridade incidira sobre o
pagamento de horas extras, porém, esta sem o acréscimo, conforme
enunciado 191 do TST.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario
noturno, assim considerado aquele desenvolvido entre as 22h00 de um dia e
ShO0O do dia seguinte, o Adicional Noturno sera de 30% (trinta por cento) do
valor do salario hora dos mesmos.

Paragrafo Unico [] No caso de extens&o da jornada de trabalho noasgrieoras-
extras serdo remuneradas com o percentual de Adidiwoturno.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

Premiando a assiduidade dos seus empregados, a empresa fornecera
mensalmente e durante a vigéncia deste acordo, cartdo alimentacdo no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais) a partir do més de junho/2011, desde que o
funcionario tenha trabalhado o més integral, sem faltas ou auséncias de
qualquer natureza, salvo excecoes contidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro [ o cartdo alimentacao sera fornecido aos empregados,
sendo que a condicdo Unica para o recebimento do mesmo é assiduidade no
més de referéncia da mesma.

Paragrafo Segundo | o cartao alimentacdo sera fornecido com a co-
participacdo dos empregados com R$ 0,05 (cinco centavos) por més, sendo
descontado em Folha de Pagamento.

Paragrafo Terceiro (] ndo afetarao o direito a percepcao do cartao:
I- O afastamento por acidente de trabalho
II- Nos limites da lei, as auséncias decorrentes de falecimento de



pais, filhos, irmaos/irmas e conjuge.

I11- A saida antecipada do empregado, por ordem de médico da
empresa.
V- A consulta médica mensal da empregada gestante, desde que a

chefia seja avisada com 24 horas, no minimo, de antecedéncia e
devidamente documentada.

V- Licenca Maternidade.
VI- Férias.
VII- A apresentacao de 02 (dois) atestados médicos, que sua soma

nao exceda 02 (dois) dias de afastamento.

Paragrafo Quarto (| nos termos da legislacdo trabalhista, o referido cartao
alimentacdo nao integrara os salarios para quaisquer efeitos trabalhistas.

Paragrafo Quinto (] o crédito sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele
imediatamente anterior ao da carga do crédito nos cartoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO ALIMENTACAO

A empresa servira refeicoes diarias a todos os seus empregados, consistindo,
no minimo, em desjejum e refeicdo, e ficara a cargo dos empregados a co-
participacao de R$ 0,70 (setenta centavos) por refeicao.

Paragrafo Unico - A empresa compromete-se a nao proceder ao reajuste da
co-participacao dos empregados pela alimentacao pelo periodo de vigéncia do
presente acordo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

O transporte destinado ao deslocamento de ida e volta para o trabalho, em
percurso servido ou nao por transporte publico, tera co-participacdo dos
empregados de 2% (dois por cento) sobre o salario base, por més, sendo
descontado em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro [] A presente vantagem tem carater apenas social, nao
sendo consideradas como horas-extras in itinere o periodo em que o
empregado permanecer no interior dos coletivos, sequer incorporado aos
sabados ou horas-extras para quaisquer efeitos, assim como nao
constituindo base de incidéncia de contribuicao previdenciaria, do FGTS ou
para fins tributarios.

Auxilio Educacéo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na
legislacao em vigor, e dentro do permissivo do art. 7° da Constituicao
Federal, o seguinte plano educacional para os empregados e dependentes
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial.

a)

b)

Os empregados deverdo comprovar perante a empresa a sua
aprovacao ou de seus dependentes legais, como tal aqueles que estao
cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de cursos de
ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de
concessao do beneficio aqui previsto;

Podera ser substituida a comprovacdo da aprovacdo logo acima
referida pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data de concessao
do beneficio educacional aqui previsto;

c) Devera ainda, ser apresentada a empresa a comprovacao de matricula

em estabelecimento de ensino oficial referente ao ano ou semestre
vigente do beneficio educacional aqui previsto.

DAS CONDICOES

1. Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas

Dall, Ubll [Ne [cllll da clausula acima prevista, a empresa pagara
a seus empregados estudantes ou que tenham filhos estudantes
uma ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de
integracao salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo;
Quanto ao valor do auxilio escolar as partes estabelecem que sera
o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial pago em
duas parcelas nos meses de agosto/2011 e marco/2012;

O Auxilio Escolar nado podera ultrapassar o valor de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria;

Fica isenta do pagamento do Auxilio Escolar previsto nesta
clausula a empresa que mantém instituicoes, fundacodes e/ou que
ja destinam doacdes deste género, em montante anual igual ou
superior ao acima estabelecido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido, sob o titulo de auxilio funeral em caso de falecimento do
empregado ou seus dependentes, direto ou legalmente reconhecidos, o valor
correspondente a 03 (trés) Pisos Salariais da categoria profissional ou
substituicao por apélice de seguro.



Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara mensalmente as maes empregadas o valor correspondente
a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da categoria profissional por filho
menor, até a idade de 24 (vinte e quatro) meses.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado poderaitacdo maxima de 90 (noventa)
dias, ja incluida uma prorrogagéo nos termos d&ino regra, o contrato de
experiéncia tera duracao inicial de 45 (quarermia@) dias, prorrogaveis por mais
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro [1 A empresa pode adotar outro tipo de duracao, srapre
dentro dos limites da Lei (90 dias, no maximo)jpade uniformizar os
procedimentos internos.

Paragrafo Segundo Nao sera permitido firmar novo contrato de eXg®eia em
caso de readmissédo de empregados que tenha tddakanesma funcéo, por

periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, ctenvio entre os contratos de até 12
(doze) meses.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACOES
No ato da homologacéo do contrato de trabalho aesamlevera as seguintes
condi¢cbes e documentos:
a) O Termo de resciséo do contrato de Trabalha} @muatro) vias;

b) a Carteira de trabalho e Previdéncia social & TEom as anotacdes devidamente
atualizadas;

c) O comprovante de aviso de dispensa se tiverdaido, ou do pedido de demissao,
guando for o caso;



d) Extrato analitico atualizado de conta vinculdda&mprego, no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo

(FGTS), e guias de recolhimento dos meses queari&iemm no extrato;

e) A Comunicacéao de Dispensa (CD), para fins dditzeféio ao Seguro-Desemprego,
na hipotese de rescisao de contrato de trabalhgustancausa;

O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipotesen&ionada no item anterior;
f) A Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e @Gounigdo Social (GRFC), com
os depdsitos do FGTS do més da rescisao, incldsie° salario, do més anterior e
da indenizacdo compensatoria, para 0s empregaduosdis sem justa causa,
inclusive a indireta e por culpa reciproca. No adsextingdo normal do contrato a
termo, a GRFC contera somente os depdsitos do a@&scisdo e do anterior.

g) Exame médico demissional, quando for o caso;

h) Demonstrativo de parcelas variaveis considerpdesfins de céalculo dos valores
devidos na rescisdo contratual;

i) Prova bancaria de quitacédo, quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

Quando solicitado, a empresa se compromete a feraecempregado desligado,
carta de apresentacédo, no ato da homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

A empresa devera fornecer por escrito aos empregsepedidos por justa causa o
enquadramento legal da medida, com indicacao di®a(s) do artigo 482 da CLT
aplicados no caso. Néo o fazendo sera considemdo mjusta a despedida.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
A empresa indenizara o aviso prévio sempre quéspsmbsas atingirem, na mesma
data, até 05 (cinco) empregados.

Paragrafo Unico [ Incorrendo a hip6tese citada e recebido o aviéaippelo



empregado, este sera dispensado do cumprimenastdmte do prazo se no seu curso
obtiver novo emprego, devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONA L

A empresa concedera a todos os empregados comatcopdr prazo indeterminado e
demitido sem justa causaaviso prévio ledg30 dias) acrescido de 05 (cinco) dias
por ano desenico prestado a mesma empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Quando o empregado solicitar, a empresa deveraigxpeibo de qualquer
documento entregue pelo mesmo, como atestado méditmdo de nascimento, etc.

Jornada de Trabalho ] Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Considerando que ocorrem situacdes caracterizadas como necessidade
imperiosa e que possam impedir a operacdo normal da empresa, as partes
convenentes estipulam a possibilidade de utilizacao da flexibilizacdo da
jornada de trabalho através do regime de compensacao de horas da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro [| A Empresa devera comunicar aos empregados e ao
Sindicato com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia minima a
necessidade de interrupcdo da operacdo, cujas horas poderdo ser
compensadas com horas extras trabalhadas ou jornada em dia extra a ser
definido em conjunto com os trabalhadores e o Sindicato.

Paragrafo Segundo (| A Empresa podera requerer a necessidade imperiosa
no maximo 03 (trés) dias por ano, sendo que eventualmente, se houver
comprovada necessidade imperiosa e que exceda ao limite, podera ser
requerida por escrito ao Sindicato, que deliberara conjuntamente com os
trabalhadores a conveniéncia ou nao da flexibilizacdo da jornada.

Paragrafo Terceiro (| A empresa podera colocar em pratica, exclusivamente
para a seguranca patrimonial, sala de maquinas e caldeira o turno de 12x36



horas, ou seja, doze horas consecutivas de trabalho por trinta e seis
consecutivas de descanso, com intervalo de O1l(uma) hora para descanso e
alimentacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIgESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO -
COMPENSACAO

A empresa podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados,
independentemente da autorizacdo prevista no artigo 60 da CLT, sem
pagamento de horas-extras, desde que os excessos diarios sejam
compensados pela diminuicdo e/ou supressao de horas de trabalho aos
sabados, observado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou outro legal ou contratual inferior.

Paragrafo Primeiro (| Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou
dias compensados nao afetardo o regime definido na presente clausula e,
tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas pelos
trabalhadores ou pagas como extras quando ja compensadas.

Paragrafo Segundo | A Empresa mantera, na jornada matinal de trabalho,
um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e café, que sera
considerado como de trabalho.

Paragrafo Terceiro [/ O intervalo do paragrafo anterior sera definido pela
Empresa, atendendo ao principio de razoabilidade e, fundamentalmente suas
necessidades operacionais.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DO PONTO

A Empresa mantera controle de horario manual, mecanico ou eletronico,
com o registro de horarios de entrada e saida do servico.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERNACAO HOSPITALAR

Sera considerado como justificativa sem prejuizo salarial as faltas de até 02
(dois) dias por més em caso de internacdo hospitalar de filhos e coénjuge,
desde que o comprovante de internacdo seja entregue a Empresa em até 02
(dois) dias apos baixa hospitalar.



CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA ABONADA

Sera considerada auséncia abonada a falta do eadprpglo periodo maximo de 2
(dois) dias, quando do falecimento do seu irmaému sogro/sogra, sem
repercussao no DSR, férias e 13° salario, desda tpspectiva certiddo de 6bito seja
apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta ehaita¥y apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENCAO DE DOCUMENTO S

O empregado néo sofrerd desconto do dia e do DB8&spondente, quando sua
auséncia se fundamentar em obtencéo de documditiasseestritamente pessoais,
mediante a devida comprovacéao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TR:IGESIMA SEGUNDA - PROTECAO A MATERNIDADE [
AMAMENTACAO

Fica garantido a mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até 06
(seis) meses de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de
acumular o tempo legal permitido (30 minutos pela manha e trinta minutos
a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

Paragrafo Unico - A empregada mae devera comunicar a empresa,
previamente e por escrito, caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Nos dias em que o empregado estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular, podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do
salario, desde que o interessado faca comunicacdo prévia ao seu superior
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, mediante comprovacao.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MINUTOS DE PREPARO

Considerando que os empregados da producdo utilizam a média total
(entrada e saida) de 30 (trinta) minutos diariamente para a troca de uniforme
obrigatorio.



Considerando que a empresa fornece gratuitamente o uniforme limpo e o
desjejum.

Considerando que durante o ano no calendario civil nacional conta-se com
varios feriados que coincidem com os dias de semana e que a extensao do
mesmo trara beneficios aos empregados. Idéntico procedimento podera ser
utilizado no carnaval.

As partes pactuam que serdo considerados 30 (trinta) minutos diarios como
tempo gasto para a troca de uniforme, que deverao ser utilizados para
compensacao de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana mais
prolongados, de acordo com a escala da producao.

Paragrafo Primeiro - A cada 03 (trés) meses sera realizado balanco de todo o
periodo e o tempo que nao for compensado sera remunerado como hora
extraordinaria, acrescida de adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo (| Se ao final do periodo de 03 (trés) meses for
constatado saldo devedor de horas por parte do empregado, este sera
anistiado, nao devendo ser transferido para o proximo periodo.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer tipo de rescisao do contrato de trabalho o
saldo de horas deve ser totalmente pago, com excecao aos empregados
desligados por justa causa.

Paragrafo Quarto [ Nao serdo abrangidas pela presente clausula as areas
administrativas e de apoio (Administracdo de Pessoal, Administracao da
Unidade, Almoxarifado, Ambulatério Médico, Compra de Gado, Compra de
Gado Unidade, Comunicag¢oes, Copa/Cozinha, Faturamento, Financeiro,
Fiscal, Geréncia Industrial, Lavanderia, PCP Unidade, Recebimento e
Expedicao, Servico Social, SESMT, SIF, Tecnologia da Informacado e
Transportes Refrigerados), pois sdao setores que nao requerem os minutos de
preparo para inicio das atividades.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS
Fica assegurado ao empregado o direito ao aboféide, desde que assim solicitado
ao receber o Aviso de Férias.

Paragrafo Primeiro [1 N&o se aplica esta clausula quando ocorrer féolativas



gue atinjam mais de 20% (vinte por cento) dos eggutes.

Paragrafo Segundo’ | Ressalva-se o direito de receber o abono de #&oias
empregado que receber férias antecipadas.

Paragrafo Terceiro [1 O pagamento das férias e do abono pecuniario @eeer
efetuado no prazo legal previsto no artigo 145QIaE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que sair da empregedido de demisséo antes de
completar 01 (um) ano de trabalho o direito debrecas férias proporcionais, na
rescisdo contratual.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULHER GESTANTE

A empresa se compromete a cumprir o disposto noinhciso XVIl da Constituica
Federal, concedendo a licenga legal a gestante.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS - INICIO DO GOZO
O periodo de gozo de férias individuais ou colativao podera iniciar em dia de

repouso, feriado e em dia util em que o trabalhsdprimido por compensacéo, bem
como, o dia que anteceda o repouso semanal rendonera

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSUALA TRIGESIMA NONA - PLANO DE GERENCIAMENTO
ERGONOMICO

A empresa apresentara, no prazo maximo de 90 (tejwéias, ao Sindicato o Plano



de Gerenciamento Ergondmico, que visa a melhogadadi¢cdes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA REFEICAO

A empresa se obriga a manter, dentro do seu intéwaal adequado para café da
manha e refei¢cdes, dotado de mesas com assentag@gvel e equipamentos que
permita sua conservacgéo e aquecimento dos alimentos

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E MATERIA L DE
TRABALHO

A empresa fornecera, gratuitamente, uniforme, egqugntos de protecédo e materiais
de trabalho aos empregados quando de uso obrmatddeterminado por lei, desde
gue obedecida a quantidade e condi¢cdes de us@moamm as normas da empresa,
local de trabalho e a vida util do material ou pgmento.

Paragrafo Unico 1 Os empregados se obrigam a utilizar e zelar petautencéo
adequada dos equipamentos e uniformes que recebeaaentenizar a empresa por
extravio ou dano. Extinto o contrato de trabalheetl@ o empregado devolver os
equipamentos, uniformes e materiais de trabaltsedaiso a Empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A empresa se obriga a realizar exames meédicos siomass, demissionais ou
periodicos, de acordo com 0s cronogramas estatiefenbd seu Programa de Riscos
Ambientais e Programa de Controle Médicos de S@adgacional.

Aceitacé@o de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Nos termos da Sumula 282 do C. TST e do art. 6°, paragrafo 2° da Lei 606 de
1949, ao servico médico da empresa compete abonar os dias de auséncia do
trabalhador.



Paragrafo Primeiro [ A empresa aceitara os atestados médicos e
odontolégicos emitidos por médicos, inclusive do sindicato, em convénio com
o INSS e submetidos ao servico médico da empresa.

Paragrafo Segundo [ Os empregados deverdao encaminhar seus atestados
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e ndo quando do seu retorno ao
trabalho, ao servico médico da empresa para a devida avaliacao e abono dos
dias de auséncia, exceto quando o empregado estiver comprovadamente
impossibilitado de fazer o encaminhamento no prazo acima determinado.

Paragrafo Terceiro [ Os atestados médicos e odontolégicos entregues pelos
empregados deverdo passar pela analise do servico médico da empresa e
quando nao aceitos ou alterados quanto a necessidade ou quantidade de
afastamento, deverao ser acompanhados de justificativa técnica pelo médico
do trabalho da empresa.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doencadfssional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - READAPTACAO DO
EMPREGADO

A empresa, desde que haja determinacdo medicapggamete a proceder a
readaptacdo do empregado que vier a contrair dgenfiasional ou acidente do
trabalho que impeca de exercer a mesma funcéoofiggéo, para outra atividade
compativel com sua capacidade laborativa.

Paragrafo Unico 1 o empregado que quando tiver de mudar de funciicamta de
readaptacédo ao trabalho, ndo tera prejuizo dead&ios mantendose o anterior, se a

nova funcéo for igual ou inferior & anterior. Nes#s0, 0 mesmo néo servira de
paradigma para fins do art. 461 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeadrofissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos acidentes de trabalho tipicos a empresa seroamfe a custear 100% (cem por
cento) dos valores com exames, procedimentos ngedigredicamentos,
comprovadamente necessarios para o tratamentoanédic

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOENCA DO TRABALHO



Nos casos de doenca profissional, a empresa secm@je a custear os eventuais
exames que se fizerem necessarios para a entrattare de beneficio
previdenciario, bem como, exames complementarestadbs pelo médico do
trabalho da empresa.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A empresa concorda em descontar 01 (um) dia decsdl@s seus empregados no més
de junho de 2011, ressalvado o direito de opos&@davor do SINDICATO, a
contribuicdo de que trata o Artigo 8°, Inciso I\, donstituicdo Federal, fixada e/ou
ratificada nas assembleias gerais, observadasdg0es por elas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro [ A empresa devera descontar mensalmente de todos os
empregados o valor correspondente a 1,5% (um epoeicento) do salario
normativo da categoria profissional.

Paragrafo Segundo A empresa devera repassar aos cofres do Sindisatalores
descontados dos seus empregados até o dia 1@i{de®s posterior ao desconto, sob
pena de multa de 10% (dez por cento), acrescifl#aee correcao.

Paragrafo Terceiro [1 O desconto previsto nesta clausula decorre deetatjao de
assembleia da categoria profissional, sendo evisrdiveergéncias de
responsabilidade do referido sindicato.

Paragrafo Quarto [1 O SINDICATO assume inteira responsabilidade paiaquer
pagamento a que a empresa venha a ser compelideq@sé#o judicial, decorrente de
quaisquer a¢des contra ela ajuizada, e que tenbaobjeto o desconto previsto na
presente clausula. Caso a Empresa seja condepagarem Juizo, o Sindicato se
compromete a ressarci-la até 30 (trinta) dias ag@egamento ou caso o Sindicato
nao o faca, a empresa efetuara a compensacaosati@vetencao dos valores a
recolher ao Sindicato.

Paragrafo Quinto [ O exercicio do direito de oposicdo mencionadoaputdesta
clausula sera garantido conforme critérios estalukde abaixo:

a) Sera garantido o direito de oposi¢do ao desamtmntribuicéo, referido no caput
desta clausula, ao empregado ndo associado, degknohanifestar-se
individualmente por escrito (manualmente) até ¢db2) dias apds a aprovacao do
presente Acordo pelos trabalhadores



b) A manifestacdo de oposicéo devera ser feit@eda da entidade sindical.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

O Sindicato podera utilizar o quadro de avisosmdpresa em local de facil acesso e
visibilidade para fixacdo de comunicados, infornesgé convocacgdes, Acordo
Coletivo, vedada a veiculacdo de material polipiadidario ou que afronte a empresa
e/ou seus dirigentes.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO ACOR DO

A Empresa ou o Sindicato que descumprir quaisgaeiGliausulas do presente
Acordo ficara sujeita a uma multa no valor equintdea 10% (dez) por cento do
Salario Minimo, para cada empregado.

Paragrafo Unico- A multa revertera em favor do empregado ou empregad
atingidos, como compensacao pelos danos sofridpam@empresa quando a mesma
for prejudicada.

E por estarem justos e convencionados, firmar dega presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual fendo e forma, para que
produza os juridicos e legais efeitos procedendiesecordo com o artigo 614 da
CLT.



LAIR DE MATTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERIVAS
DA ALIMENTACAO DE PELOTAS

LUIS ROBERTO FIRMINO DA SILVA
Diretor
MFB MARFRIG FRIGORIFICOS BRASIL S.A

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



